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Elaborat avand in vedere prevederile OME nr. 4183/04.07.2022 Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate prin Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte

normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

Art. 1 Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena §i
securitatea Tn munca in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si
drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tindind seama de urmatoarele
reguli:

1. Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

2. Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca
sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu,
respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern, sa
promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si timp de odihna,
stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca.

Prezentul regulament de ordine interioara poate fi completat prin politici sau norme

interne de serviciu.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.2 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. sa stabileasca organizarea si functionareaunitatii;
2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiilelegii;
3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor;
4. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala alesalariatului;
5. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile
corespunzatoare,potrivit  legii, contractului colectiv. de muncad aplicabil

siregulamentului de ordineinterioara.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;
2. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractual colectiv de munca aplicabil si din lege;

3. sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere
laelaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare demunca;

4. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
demunca aplicabil si din contractele individuale demunca;

5. sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respective activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca,in meserie sispecialitate;

6.sa se consulte cu sindicatul sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privintadeciziilor ~ susceptibile care afecteaza  substantial drepturile  si
intereseleacestora,;

7.sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si
savireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiilelegii;

8. s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor, s numeascd prin decizie o
persoana care sa opereze in registru inregistrarile prevazute delege;

9. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat asolicitantului;

10. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal alesalariatilor.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 3Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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dreptul la salarizare pentru muncadepusa;

dreptul la repaus zilnic sisaptamanal,

dreptul la concediu de odihnaanual;

dreptul la egalitate de sanse si detratament;

dreptul la demnitate Tnmunca;

dreptul la acces la formareprofesionala;

dreptul la securitate si sanatate Tnmunca;

dreptul la informare siconsultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediuluide munca;

10. dreptul la protectie in caz deconcediere;

11. dreptul la negociere colectiva siindividuala;

12. dreptul de a participa la actiunicolective;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la unsindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncaaplicabile.

Art.4Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1.

w
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obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce

ii revin conform fiseipostului;

obligatia de a respecta disciplinamuncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara,
incontractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual demunci;
obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor deserviciu,

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tnunitate;

obligatia de a respecta secretul deserviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncaaplicabile

Art. 5 Contractul individual de munca

1. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face

prinincheierea contractului individual de munca.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Tncheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Contractul individual de muncad se incheie 1n scris, In doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

In invitamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de muncad se incheie intre unitatea de Tnvatdmant reprezentata de director si
salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre unitatea de Invatamant reprezentata de director si salariat.

Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si
pe perioada determinata.

Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale contractului colectiv de munca.

Unitatea are obligatia sa aduca la cunostinta salariatilor, Tn termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei nationale.

Desfasurarea activitatii didactice In regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legiieducatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de platdi cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata, intre unitatea de
invatamant, reprezentata prin director, sisalariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se

face conform prevederilor legale in vigoare.



16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care seurmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

Orice modificare a unuia din eclementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesara o cerere a salariatului in acest
Sens.

In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de
catreangajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
decontrol din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

Recompensele - pentru indeplinirea in bune conditii a responsabilitatilor, personalul poate fi
recompensat prin:

- multumiri verbale sau in scris;

- evidentiere;

- acordarea de diplome ;



27. Abaterile disciplinare - conform art.100 Codul Muncii, incalcarea cu vinovatie de catre cel

incadrat in munca - indiferent de functia sau postul pe care il ocupa - a obligatiilor sale,

inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara, care se sanctioneaza, dupa

caz, potrivit legii, cu:

mustrare;

avertisment;

retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1-3 luni
sau, in cazul celor incadrati cu salariul la nivelul de baza, diminuarea acestuia cu 5-10%
pe aceeasi perioada;

reducerea salariului si reducerea indemnizatiei de conducere pe durata de 1-3 luni, cu 5-
10%;

retrogradarea in functie sau in categorie - in cadrul aceleiasi profesii - pe durata de 1-3
luni;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 6. Timpul de lucru si timpul de odihna

1.

Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate

prin saptamana de lucru de 5 zile.

2.

4.

Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, 5 ore/ zi.
Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.
Programul de lucru al salariatiilor din unitate este urmatorul:

Director: Luni, miercuri 8,30-16,30

Marti, 8.30-17.30

Joi8.30 -17.30

Vineri 8.30 - 14.30

Personalul didactic de predare:

Profesor inv. Prescolar/ educatoare

Tura 1 8,00- 13,00

Tura 11 12.00-17.00

Serviciile secretariat, contabilitate 1si desfagoara activitatea dupa urmatorul program:



Administrator

Luni- vineri 8-16

Contabilitate

Luni-vineri 9-17

Personalul de Ingrijire lucreaza in schimburi dupd urmatorul program (prin rotatie):

- Ingrijitoare — 6.30-14,30/10.00 -18.00
- Bucitareasa — Luni-vineri 6.30- 14.30

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru. Personalul isi aloca timpul pentru pauza in functie de

solicitarile conform fisei postului.

5.In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.
6. In conformitate cu Art. 20 din CCM:
(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48
deore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare
2)Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul Tn care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.
(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In
cazulprestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului al carui membru este salariatul.
7.In conformitate cu Art. 21 din CCM
(1) Personalului didactic de predare ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din
norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in

conditiile legii, iIn mod corespunzator, prevederile art. 20 din prezentul contract.



(2)Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de

prevederile art. 20.

8. Salariatii au dreptul, Intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. In fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld,

sambata si duminica.

9. Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 s1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

-Ziua Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua internationala a Educatiei

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

10. Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea iInmunca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in timpul
vacantelor scolare .(conform Norme metodologiceprivind efectuarea concediului de odihna al

personalului didactic din Invatamant)



11. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

12. La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

13. In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

14. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, n conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

15. Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
inperioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

16. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
altesituatii conform art.30 din CCM.

17. Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiala se consemneaza in Registrul de Invoiri, cu
indicarea numelui i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

18. Prezenta personalului didactic la ore este obligatorie. Invoirile se fac pe baza consemnarii in
Registru de invoiri cu cel putin o zi inainte si asigurarea prezentei unui cadru didactic la clasa.

Schimbul de tura se face consemnand 1n Caietul educatoarei si anuntand directorul.

Art. 7 Salarizarea si alte drepturi salariale
1.Salarizarea personalului din Tnvatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

2. Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:



a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

C) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste
deunitate, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei
teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

3.Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala/gra
profesional, prin examen, conform legii.

4.Personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile legii, deurmatoarele premii:;

a) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invatimant, cu
mentiunipersonalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarileulterioare.

5.Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, la data de 10 a lunii Tn curs, pentru

luna precedentd, Inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii;

6. Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurareaconfidentialitatii.

7. In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. 5 si 6, unitatea va inmana lunar, Tn mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite i modalitatea de calcul a

acestora, indiferent de modul de plata.

Art. 8 Sanatatea si securitatea in munca
1. In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea are obligatia sa ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitafii §i protectia sanatatii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor
profesionale,informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadruluiorganizatoric si a

2. Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate



in munca.
La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind sdndtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le
respecte n procesul muncii.
In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii sevor prevedea masuri concrete
instructaj, este salarizat corespunzator.
Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prinmodalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sandtate Tnmunca §i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo
unde nu exista sindicate.
Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentrucei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si n
situatia in care intervinmodificari ale legislatiei in domeniu.(5) Organizarea activitatii de
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum siprin
afisare la sediul unitatii.
Comisia SSM si are urmatoarele atributii:

» prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, finand cont

de riscurile si accidentele ce pot interveni;
* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare 3 luni);

 efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare (de catre

conducatorii activitatilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in

gradinita si in afara e,

* asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu

administratia locala.



* claboreaza normele de protectic a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se

constituie in anexe la regulament;

* responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate Tn munca la nivelul scolii, la locuri

vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

* monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sdndtate Tn muncd,cat §i a activitatilor

desfasurate la nivelul unitétii,

e organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
e propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie §i sdndtate in munca;
* monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sandtatea Tn munca in

cadrul unitatii;
» monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

* elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea §i protectia Mmuncii §i activitdtii in gradinitd;
* sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind ncdlcarea unor norme de

securitate i protectie a muncii §i sanatatii , fie de catre copii, fie de catre personalul gradinitei;
* Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii si PSI;

8. Unitatea va organiza la Incadrarea Tn munca si ori de cate ori este nevoie examinarea medicald
a salariatilor, In scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile asigurand prinbuget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

9.Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteazd cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre

autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

Art. 9 Formarea profesionala

1. Termenul de formare profesionala este definit ca orice procedura prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

2. Termenul de formare profesionala continud - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

3. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:



- participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara si din strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si de specializare 1n tard si in straindtate;

- formare individualizata;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

- alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

4. Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile

5. Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile
si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

6. Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodica 1n vederea Insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

7. In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

8. Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea

9. partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

10. In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

11. Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.

12. Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din

Codulmuncii.

Art. 10 Evaluarea personalului

1. Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile. Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitdtile de
invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

2. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului scolar, in baza



fisei de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar. ( anexa 1)
3. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic. (anexa 2)
4. Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art. 11Dispozitii finale
1. Prezentul Regulament este aplicabil pentru tot personalul gradinitei.

2. Orice modificare va fi discutata cu personalul si liderul de sindicat, aprobata de catre C.A.
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