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,,Eu sunt copilul. Tu, /ii in mainile tale destinul meu. 

Tu determini in cea mai mare miisurii, dacii voi reu# 

Sau voi e~ua in via/ii. Dii-mi, te rog, acele lucruri care 

Ma vor indrepta spre fericire. Educii-mii, te rog, ca sii 

Pot fl o binecuvantare pentru fume ... " 

Child's Appeal, Mamie Gene Cole 
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CEOFERIM? 

Calitate, eficien/a, colaborare! 

Climatul organizatiei este unul stimulativ, de toleranta ~i cooperare, dinamic ~i inovator, incluziv. Pastrand traditia, personalul didactic are 
in comun dorinta de inaltare spirituala ~i deschidere spre valorile umaniste. 

Valorile dominante ce caracterizeaza membrii organizatiei sunt: responsabilitatea, cooperarea, generozitatea, munca in echipa, increderea 
~i respectul fata de copil ~i familia acestuia, devotamentul, libertatea in exprimare, receptivitatea ~i creativitatea, chiar daca mai apar uneori 
manifestari de conservatorism sau automultumire. 

Valori culturale 

Dintre cele mai importante valori ~i atitudini promovate in gradinita noastra enumeram: 

• Responsabilitatea fata de actiunile proprii, preocuparea pentru dezvoltarea personala. 

• Curiozitatea, acceptarea ~i aprecierea diversitatii. 

• Sentimentul demnitatii umane, a valorii personale ~i a celorlalti. 

• Justitia sociala, dorinta de a activa pentru idealurile libertatii, egalitatii ~i respectul pentru diversitate. 

VIZIUNEA 

Sub deviza ,,Pentru tine, copi/e, tot ce este mai bun", Gradinita cu program prelungit NR.9 Campina, i~i propune sa devina uQ 
gradinita deschisa pentru toti" prin crearea climatului social-educational adecvat unei pregatiri de calitate, de nivel european, a unui 
mediu democratic ~i creativ de dezvoltare pentru toti ~i pentru fiecare. 

MIS/UN EA 

Gradinita cu program prelungit nr.9- Campina promoveaza un invatamant competitiv, adaptat particularitatilor de varsta si individuale 
ale prescolarilor. 
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Pentru realizarea viziunii, organizatia noastra i~i propune: 

• Asigurarea unui act educational de calitate, care sa contribuie la formarea unei personalitati autonome ~i creative, la formarea unor copii 
sanato~i, creativi, eficienti, activi, cooperanti, care sa se adapteze u~or la regimul activitatii ~colare ~i la orice situatie in viata; 

• Imlicarea parintilor in viata gradinitei ca parteneri activi in educatia copiilor; 

• Promovarea tolerantei ~i respectului reciproc in randul personalului griidinitei ~i a copiilor; 

• Oferirea de ~anse egale de pregatire ~i afirmare tuturor copiilor indiferent de nationalitate, rasa, sex, convingeri religioase, stare sociala sau 
materialii; 

• Identificarea ~i satisfacerea nevoilor de formare continua, crearea contextului favorabil acestor activitati prin care sa se asigure suportul 
producerii schimbarilor in educatie ~i formarii competentelor necesare introducerii noului in actul educational. 

• Valorificarea experientelor pozitive existente ~i a specificului unitatii. 

• Sprijinirea parteneriatelor griidinita-~coalii-comunitate ~i a tuturor activitatilor care ii determina pe piirinti sa devina parteneri activi ~i 
responsabili in educarea propriilor copii. 

• Satisfacerea a~teptiirilor beneficiarilor directi ~i indirecti. 

Furnizorul serviciului educational in invatamantul pre~colar este gradinita: 

• Griidinita apartine copiilor, personalului ~i piirintilor. 

• Fiecare sala de grupa este o micuta comunitate cu o sigla proprie, reguli pentru toti ~i libertate de exprimare. 

• Parintii sunt bineveniti oricand, sunt invitati la activitatile organizate ~i invitati sa i~i aprecieze copiii. 

• Personalul didactic, didactic auxiliar ~i administrativ formeaza o familie, alaturi de piirinti ~i copii. 

• Copiii beneficiaza in spatiul salii de grupa de un mediu curat ~i ordonat. 

Nivelurile ~i formele de invatamant 

Forma de organizare a invatamantului pre~colar ~i structura dupa care acesta functioneaza: 



( 

• Gradinita cu program prelungit - 5 grupe (10 ore pe zi), care asigura educatia ~i pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru ~coala ~i viata 
sociala, precum ~i protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere ~i odihna). 

• Gradinita cu program normal - 4 grupa (5 ore pe zi), care asigura educatia ~i pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru ~coala ~i viata 
sociala. 

invatamantul pre~colar este organizat pe grupe constituite dupa nivelul de varsta al copiilor, beneficind de cadre didactice calificate ~i o 
infrastructura adecvata. 

Servicii educafionale 

Serviciile furnizate sunt servicii instructiv-educative, pe baza planurilor de invatamant ~i a programelor ~colare, aprobate de MEN. 

Unitatea de invatamant pre~colar are drept scop pregatirea pentru educatia formala, asigurand intrarea copilului pre~colar in sistemul de 
invatamant obligatoriu prin formarea capacitatii de a invata. 

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 

ART.7 Anul ~colar: 2022-2023 

Modulul 1 - cursuri: de luni , 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022; 

o vacanta: de sambata, 22 octombrie 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022; 

Modulul 2 - cursuri: de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022; 

o vacanta: de vineri, 23 decembrie 2022, pana duminica, 8 ianuarie 2023; 

Modulul 3 - cursuri: de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 10 februarie 2023 

o vacanta: de sambata, 11 februarie, pana duminica, 19 februarie 2023, o saptamana; 

Modulul 4 - cursuri: de luni, 20 februarie 2023, panajoi, 6 aprilie 2023; 

o vacanta: de vineri, 7 aprilie 2023, pana marti, 18 aprilie 2023; 

Modulul 5- cursuri: de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023; 

o vacanta: de sambata, 17 iunie 2023, pana duminica, 3 septembrie 2023. 
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Programul national ,,1;koala altfel" ~i Programul ,,Saptamana verde" se desra~oara in perioada 27 februarie- 16 iunie 2023, in intervale 
de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. 

In zilele libere prevazute de lege nu se organizeaza cursuri. Inspectoratele ~colare ~i unitatile de lnvatamant vor marca prin manifestari 

specifice ziua de: 5 octombrie - Ziua intemationala a educatiei ~i ziua de 5 iunie - Ziua invatatorului, conform planificarilor existente la nivelul 

fiecarei unitati de invatamant preuniversitar 

In zilele nelucratoare/de sarbatoare legala prevazute de lege ~i de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri. 

Activitatea specifica are caracter didactic ~i de desra~oara in functie de specificul varstei ~i nivelul de dezvoltare al copiilor. 

In cadrul activitatilor organizate in gradinita, se va urmari realizarea unei legaturi reale intre domeniile experientiale ~i domeniile de 
dezvoltare, rara a cauta o suprapunere exclusiva a lor ci, efectiv, prin gasirea strategiilor adecvate de atingere a dezvoltarii globale a copilului ~i , 
implicit, a finalitatilor educative. 

ACTIVIT A TILE PE DOMENII EXPERIENTIALE sunt activitati integrate sau pe discipline desra~urate cu copiii in cadrul proiectelor 
planificate in functie de temele propuse de curriculum, de nivelul de varsta, de nevoile ~i de interesele acestora. Se pot desra~ura maxim 5 ~i minim 
3 activitati integrate pe saptamana, indiferent de nivelul de varsta al copiilor. 

JOCURILE ~I ACTIVITATILE DIDACTICE ALESE sunt cele pe care copiii ~i le aleg ~iii ajuta pe ace~tia sa socializeze in mod progresiv ~i 
sa se initieze in cunoa~terea lumii fizice, a mediului social ~i cultural caruia ii apartin, a matematicii, comunicarii, a limbajului citit ~i scris. 

ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PERSONALA includ rutinele, tranzitiile, activitatile din perioada dupa-amiezii (inclusiv activitatile 
optionale). 

Rutinele sunt activitatile-reper dupa care se deruleaza intreaga activitate a zilei. Ele acopera nevoile de baza ale copilului ~i contribuie la 
dezvoltarea globala a acestuia. Rutinele inglobeaza activitati de tipul: sosirea copilului, intalnirea de dimineata, micul dejun, igiena-spalatul ~i 
toaleta, masa de pranz, somnul/perioada de relaxare de dupa-amiaza, gustarile, plecarea ~i se <listing prin faptul case repeta zilnic, la intervale 
aproximativ stabile, cu aproape acelea~i continuturi. 

Tranzifiile sunt activitati de scurta durata, care fac trecerea de la momentele de rutina la alte tipuri/categorii de activitati de invatare, de la o 
activitate de invatare la alta, in diverse momente ale zilei. 

ActivitiiJile desfa$urate fn perioada dupii-amiezii (activitati recuperatorii pe domenii de invatare, recreative, de cultivare ~i dezvoltare a 
inclinatiilor) sunt tot activitati de invatare. Acestea respecta ritmul propriu de invatare al copilului ~i aptitudinile individuale ale acestuia ~i sunt 
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corelate cu tema saptamanala/tema proiectului ~i cu celelalte activitati din programul zilei. 

Jocul este activitatea fundamentala a copilului pe care se sprijina atat rutinele cat ~i tranzitiile ~i, evident, activitatile de invatare. Acesta 
influenteaza intreaga conduita ~i prefigureaza personalitatea in formare a pre~colarului. 

Activitatile/serviciile conexe care sprijina derularea activitatii specifice in ciclul pre~colar sunt: 

• Asistenta psihopedagogica individuala ~i de grup acordata copiilor pre~colari. 

• Programe de educatie a adultilor, consiliere, consultanta. 

• Servicii de asigurare a mesei, supraveghere, odihna. 

Activitati care nu sunt incluse in serviciul educational, pentru care beneficiarii trebuie sa contribuie din punct de vedere financiar: 

• Excursii, participarea la spectacole, vizite la muzee, alte activitati extra~colare. 

• Servicii de protectie sociala a copiilor (hrana). 

• Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea ~colara, in timpul des:Ia~urarii programului. 

Resurse umane 

Copii pre~colari: 9 grupe 

Organigrama personalului didactic 

Nr. 
Functia Post/catedra 

Crt. 

Educatoare/profesor pentru invatamantul pre~colar 10 pers/gpp 
1 

4 pers/gpn 

Total posturi 14 
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Organigrama personalului didactic auxiliar 

Nr. 
Functia Posturi existente 

Crt. 

1 Administrator patrimoniu 1 pers 

Total postuti 1 

Organigrama personalului nedidactic 

Nr. 
Functia Posturi existente 

Crt. 

1 S piiliitoreasii 1 pers 

2 Bucatar 2 pers 

3 Asistent medical 2 pers 

4 Ingrijitor 5 pers 

Total posturi 10 pers 

Infrastructura ~i baza materiala necesara serviciului educational 

Dotarile, adecvate nivelului de varsta ~i preocuparilor copiilor pre~colari vin In lntarnpinarea cerintelor unui program dinamic ~i stimulativ. 
Ele fac din acest spatiu un mediu ,,viu colorat" ~i ,,plin de viata" in care provocarile intelectuale izvorasc la tot pasul, incurajandu-le gandirea 
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analitica ~i creativitatea, interactiunea cu educatoarele ~i colegii, cultivandu-le toleranta ~i simtul responsabilitatii. 

• Gradinita cu P.P. nr.9 din Cfunpina functioneaza din anul 2010 in cladirea de pe strada Rahovei nr.13 in care a functionat Gradinita nr.7 . 
Cladirea fosta casa de locuit a fost adaptata invatamantului pre~colar din anull 953. 

in prezent gradinita functioneaza cu trei grupe de program prelungit, fiind dotata cu bloc alimentar, magazie de alimente, sala de mese, trei 
birouri, cabinet medical ~i izolator,cabinet metodic, patru grupuri sanitare, vestiare, spalatorie ~i calcatorie, o curte mare amenajata cu banci ~i 
spatiu de joaca . 

• Cao consecinta a reorganizarii retelei ~colare in Municipiul Cfunpina Gradinita cu P.P. nr.9 a primit ca structuri pe langa Gradinita nr.l( 
incepand cu 01.11.2013), Gradinita cu P.P. nr.8, ~i Gradinita nr.3. 

Locatiile acestor gradinite se desra~oara tot in case amenajate ~i adaptate pentru invatamantul pre~colar. 
• Gradinitele cu program normal sunt dotate cu sali de grupa, cabinete metodice,grupuri sanitare, vestiare, camera pentru lapte ~i com. 

Fiecare gradinita are curte amenajata cu bancute ~i cu spatiu de joaca. 
• Gradinita cu P.P. nr.8 in prezent functioneaza cu doua grupe de program prelungit. Pentru aceasta unitate s-au efectuat lucrari majore de 

modificare a circuitului alimentelor. Cu sprijinul Primariei Municipiului Campina al l.S.J. Prahova, al sponsorilor am renovat ~i modemizat 
interiorul gradinitei. Unitatea dispune de doua sali de grupa, un bloc alimentar, magazie de alimente, sala de mese, vestiare, trei grupuri 
sanitare,cabinet medical ~i izolator, cabinet metodic, birou, spalatorie ~i calcatorie. Si aceasta gradinita are o curte foarte mare cu spatii de 
joaca pentru copii. 

Fiecare sala de grupa ~i spatiu din incinta celor patru gradinite este dotat astfel incat sa creeze un ambient placut copiilor dar ~i un climat 
educational favorabil desra~urarii unui invatamant de calitate. 

Resurse materiale 

Unitatea dispune de materiale didactice ~i accesorii necesare desra~urarii unui invatamant modem, de calitate: calculatoare, televizoare, 
aparate video, combina muzicala, radiocasetofoane, DVD, casete video ~ i audio, DVD-uri, televiziune prin cablu, internet, seturi de materiale 
didactice. 

Resurse financiare 

• Finantare de la bugetul de stat 

• Finantare de la bugetul local 

• Finantare extrabugetara 

Parteneriatul educational este forma de comunicare, cooperare ~i colaborare in sprijinul copilului la nivelul procesului educational. Pentru 
anul ~colar 2022-2023 colectivul didactic al gradinitei ~i-a propus proiectarea ~i implementarea unor activitati extracurriculare ~i extra~colare in 
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gradiniµ ~i In comunitate pe baza parteneriatului dintre pre~colari, copii, cadre didactice ~i reprezentanti ai comunitatii locale. 

Director, 
prof. inv. prescolar Sercaianu Cristina Niculina 
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