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In anul scolar 2022-2023, la Gradinita cu P.P.Nr. 9, CAmpina, activitatea s-a desfasurat
sub semnul continudrii aplicérii principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat.
Proiectarea, organizarea si desfasurarea demersului didactic au respectat legislatia si
actele normative cunoscute:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011,cu modificérile si completérile ulterioare;
e Ordinul nr. 3.505 privind structura anului scolar 2022-2023
e Ordinul nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 5447/2020;
e Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa
intre nastere si 7 ani (O.M. nr. 3851 /2010);
e Standarde de calitate pentru invatdmantul prescolar (O.M. nr.4688/2012);
e Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara (H.G. nr. 1252/2012);
e Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregatirii pentru

scoala a copilului prescolar;

Activitatea instructiv-educativa a inceput in data de 5 septembrie 2022, cu un efectiv de

224 copii, repartizati pe 9 grupe.
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> toti copiii trebuie priviti ca persoane active si capabile sa invete si ale ciror competente
sunt sprijinite de curriculum;

> curriculumul este un cadru deschis care se adreseazi diferitelor interese si nevoi ale
copilului, Intr-o maniera holistica;

> o combinatie echilibratd intre educatie si ingrijire poate promova o imagine de sine
pozitivd, dezvoltarea sociala i cognitiva a copilului si, implicit, formarea competentelor
de baza;

» valorificarea experientelor copilului si participarea lui activa in joc si, implicit, in invatare

sprijina cultivarea dorintei copilului de a invata.

De asemenea, s-a avut in vedere si ca actualul curriculumul cere personalului si colaboreze cu
copilul, colegii si parintii si sa reflecteze asupra practicilor personale. Pentru acest lucru s-au

urmadrit urmatoarele aspecte:

» curriculumul este un instrument important pentru crearea unei intelegeri  si increderi
impartasite de cétre toti copiii, precum si de catre copii, parinti si personal, cu scopul
stimularii dezvoltarii si invatarii copiilor; calitatea cadrului curricular poate creste prin
promovarea invatarii prin experiment §i inovare, precum si prin incurajarea cooperirii cu
parintii;

> un factor important in asigurarea colaborarii cu copilul, dar si cu ceilalti factori, este
abilitatea fiecarui membru al personalului de a-si analiza propriile practici, in a identifica ce a
fost eficient si, ulterior, in a dezvolta noi abordari, bazate pe evidente;

> calitatea oricarei institutii de educatie si ingrijire timpurie creste atunci cind personalul
discutd implementarea curriculumului in interiorul institutiei si tine cont de nevoile

copilului, ale parintilor si ale echipei (personalului).



mDUCATIEﬁ:

B
‘ »;;;X*s Strada Rahovéi, Nr/13
Tel. - 0244.337521

e-mail: gradin

PLAN INVATAMANT

37— 60 luni | Activitdti pe  domenii |7 2] 2hx 5 zile= 10h
(3,1 - 5 ani) | experientiale
Jocuri si activitati didactice | 10 +5 1,5h x 5 zile = 7,5h
alese
Activitati de dezvoltare | 5 =10 1,5h x 5 zile = 7,5h
personala

61 — 84 luni | Activitdti pe  domenii | 10 + 10 3hx 5 zile = 15h
(5,1 - 7 ani) | experientiale
Jocuri si activitati didactice | 10 +5 l1h x § zile = 5h
alese
Activitdti de dezvoltare | 6 + 11 l1h x 5 zile = 5h
personala
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Pe parcursul anului scolar, toate cadrele didactice au parcurs curriculum-ul prescolar,
structurile de continut pentru fiecare nivel de varsta, stabilind planificari calendaristice proiectate
pe unitati de Invatare.

Gama largitd de activitati, individualizarea lor pe nivele de varstd si aptitudini au dus la
diversificarea situatiilor de invatare si valorificarea potentialului creativ al fiecdrui copil. S-a
acordat o atentie deosebita activitdtilor de dezvoltare personald, conform precizirilor din
Metodologia de aplicare a planului de invatdmant pentru copiii cu varste cuprinse intre 3-6/7 ani,
care vizeaza teme precum: autocunoasterea, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, dezvoltarea
empatica, luarea deciziilor, medierea conflictelor, managementul invatarii prin joc. Toate aceste
activitati au fost consemnate in Caietul de evidentd al educatoarei la grupd, document juridic si
instrument care a venit in sprijinul cadrelor didactice, oferindu-le o orientare generald corecti cu
privire la planificarea activitatilor didactice, precum si alte spatii pentru consemnarea evidentei

“copiilor pe parcursul unui interval de timp. Planificarea anuala si planificarea saptaménala s-a
realizat de fiecare cadru didactic. O atentie deosebitd s-a acordat selectiei si adaptérii metodelor
interactive.

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat, in
egald masura, pe formarea capacitdtilor intelectuale de baza, a atitudinilor §i comportamentelor
dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderenta
a metodelor interactive, participative, precum si prin raportarea problematicii la experientele
éopiilor.

In munca cu prescolarii, cadrele didactice au imbinat in mod cét mai riguros cerintele

09840048

planificarii cu nevoile si cu posibilitatile prescolarilor din grupele pe care le coordoneaza.

MANAGEMENT SCOLAR

.....

Asigurarea cadrului de desfisurare a activitatii instructiv - educative (din punct de vedere

organizatoric, functional si legal);
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Elaborarea planului de activitati anual;

e Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea realizarii scopurilor
educationale propuse;

e Cresterea calitatii mediului educational, prin aplicarea politicilor educationale ale M.E. in
unitatea de invatimant;

e Proiectarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste;

e Elaborarea unor strategii si proceduri de realizare a calitatii in gradinita.

e Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele
generale si cele specifice care au fost adaptate la resursele umane si material existente in unitatea
noastra. Prin stabilirea masurilor concrete de realizare a acestora.

S-a urmarit ca activitatea de indrumare si control sa fie orientata pe sprijinirea
cadrelor didactice care urmeaza sa sustina inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice.

Structurile de conducere din unitatea noastra au contribuit la crearea unui climat de
respect reciproc in randul personalului .

La inceputul anului scolar 2022-2023, la nivel de management: s-a actualizat legislatia
din domeniul de catre conducerea unitatii de invagimant, pentru o buna functionare a unitaii de
invatdmant, s-a realizat raportul de activitate pentru anul scolar 2021-2022, necesar autoevaluarii
institutiei - punct de plecare pentru procesul de imbunatatire - si s-a analizat modul de aplicare a
legislatiei referitoare la functionarea invagimantului preuniversitar in gradinita.

Intrunirea Consiliului Profesoral a stabilit componenta Consiliului de Administratie §i a
comisiilor pe probleme. Echipa manageriala a revizuit Proiectul de dezvoltare institutionald, iar
pe baza obiectivelor strategice stabilite s-a elaborat Planul Operational pentru noul an scolar, s-a
elaborat Regulamentele, acestea fiind prezentate tuturor factorilor implicati si s-a elaborat o noua

organigrama.



Tot la inceputul anului scolar, s-au incheiat contracte de munca s1 de prestari servicii cu
tot personalul institutiei, s-au elaborat ..fisele de post”, .fisele de evaluare a activitdtii” pentru
personalul didactic si auxiliar din gradinita. Consiliul de Administratie al unitatii de invitimant a
achizitionat legislatia privitoare la implementarea unui sistem de management al calitatii la nivel
institufional. Pe baza legislatiei, s-au revizuit regulamentul de functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Strategia Internd de Evaluare a Calitatii. Comisia CEAC a
autoevaluat institutia avand in vedere cele 3 domenii operationale: capacitate institutionals,
eficacitate educationala si managementul calititii, pe baza acesteia alcituind planul operational
al comisiei si noi instrumente de evaluare specifice asigurarii calitatii (proceduri, chestionare

- €te.).

RESURSE UMANE

» Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic din gradinita;

e Realizarea evaludrii personalului.

o C(resterea calitatii resurselor umane din gradinita

e Inscrierea prescolarilor in gradinitd, conform Planului de scolarizare aprobat;

e Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

e Sprijinirea dezvoltdrii i informarea continua a cadrelor didactice cu privire la noutatile
din domeniu;

¢ Formarea echipelor de lucru: comisii si consilii.

e Structurile unitatii : 6 grupe
- 3 grupe program prelungit (Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina)

- 2 grupe program prelungit (Gradinita cu P.P. NR. 8 - structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)
- 1 grupa program normal (Gradinita cu P.N. NR. 3- structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)
- 3 grupe program normal (Gradinita cu P.N. NR. 1- structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)
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Numar de copii inscrisi: 224

In gradinifa sunt cuprinsi copii intre 3 si 6 ani, repartizarea lor pe grupe ficandu-se in
functie de particularitatile de varsta. Zilnic se desfisoara un program adecvat particularitatilor de
varsta, activitdfile liber alese, alterneaza cu activitifi comune, activitati optionale, activititi
extracurriculare: serbéri, spectacole, concursuri, vizite, excursii. Masa asigurati copiilor asigura
necesarul de calorii, iar programul prelungit include programul de somn al copiilor si activitatile

didactice de dupa-amiaza.

« PERSONALUL GRADINITEI :

- Numar cadre didactice — 14

- Numar cadre didactice auxiliare — 2,5 (1 administrator patrimoniu, 1 administrator

financiar, 0,5 secretar)

- Numar personal nedidactic — 7 (2 bucatarese, 6 ingrijitoare )

- Numar cadre sanitare — 2

Total: 25,5 de posturi
Fiecare cadru didactic se preocupa de formarea si dezvoltarea profesionala prin participarea la
diferite programe de formare desfasurate in cadrul Casei Corpului Didactic Prahova si nu numai.
Cursurile de formare desfasurate au contribuit substantial la imbunatatirea activitatii instructiv-
educative din unitate, la elaborarea intr-o maniera moderna atat a materialelor de lucru cat si a

documentelor.

Oferta educationala a fost promovata prin: Facebook si pagina web a Gradinitei cu PP
Nr. 9, Campina.
inscrierea copiilor in gradinita s-a desfasurat pe baza planului de scolarizare aprobat. S-a

intocmit registrul de inscriere a prescolarilor si s-a realizat repartizarea copiilor la grupe.



La fiecare grupa au fost incadrate cadre didactice dupa principiul continuitatii.

in ceea ce priveste activitatea de perfectionare, s-au realizat activitdti metodice, cadrele
~ didactice au participat la consfatuiri si cercuri pedagogice, la cursuri de formare / perfectionare /
dezvoltare, la activitati de parteneriate, colaboriri si diferite programe in afara unitatii.

Utilizarea noilor tehnologii in activititi de invatare i-a determinat pe profesori si
regdndeascd procesul didactic in maniera de a-1 face compatibil cu noua modalitate de
comunicare facilitata de platformele digitale.

Cele mai semnificative experiente si initiative de sprijin pentru cadrele didactice tin de
propria activitate, de interesul si motivatia pentru performantd in domeniul profesional,
caracteristici ale unui cadru didactic proactiv: propriile incercari anterioare de introducere a TIC
in activitati didactice, diverse tutoriale gasite online, grupurile de suport colegial precum grupuri
ale profesorilor de pe Facebook.

Pentru cadrele didactice din unitatea noastra impedimente precum dificultatile tehnice,
lipsa instrumentelor pentru gestionarea clasei si feedback, limite datorate specificului disciplinei,
lipsa continutului educational, factorii care tin de competentele si atitudinile cadrul didactic, nu

~au constituit obstacole insurmontabile in realizarea educatiei la distanta.

DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

e Coordonarea eforturilor comune ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-
evaluare, respectiv: cadre didactice, parinti, copii, dar si a colaboratorilor si partenerilor
educationali din comunitate;

e Colaborarea gradinitei cu I.S.J. Prahova, asociatii, fundatii, etc.

10
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

e [Exploatarea eficienta a resurselor didactice;

e Fluidizarea fluxului informational in gradinita;
e Modernizarea bazei materiale;

e Elaborarea bugetului pentru gradinita;

 Evidenta si inventarierea patrimonului in conformitate cu legislatia in vigoare.

RESURSE MATERIALE

Activitatile instructiv-educative se desfdsoara in sili de grupa igienizate periodic, cu o
pavoazare de bun gust care contribuie la o atmosfera calda, primitoare, prietenoasi dotate si cu

mijloace de comunicare — informare : internet, aparatura audio-video etc.

RESURSE FINANCIARE

Unitatea de invatamant este preocupata an de an sa-si continue eforturile pentru
fundamentarea, proiectarea si executia corecta a bugetului de cheltuieli, atragerea de donatii si
sponsorizari.

Activitatile concrete derulate in domeniul resurselor financiare vizeaza in principal 3
factori:

1. fundamentarea, realizarea proiectului de buget (lucrul acesta se intampla in luna
noiembrie a fiecarui an) si planificarea bugetului aprobat de Consiliul Local al Primariei
Campina.

2. Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare.

3. Atragerea de donatii, sponsorizari

11
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Comisiile formate la inceputul anului si-au desfisurat activitatea pe baza planurilor operationale

elaborate. Toate cadrele didactice au fost implicate in activitatiile comisiilor, in cadrul cirora au

fost abordate teme diverse, deosebit de interesante. Comisiile cu atributii specifice din acest an

scolar au fost urmatoarele:

>
>

VYV ¥V V V V VYV V V VYV V V V V V

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in invatamant
Comisia pentru curriculum

Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pt. Securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta

Comisia pt. Mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisia pentru gestionare SIIIR

Comisia de etica

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii

Comisia de inventariere a obiectelor de activ si de pasiv la nivelul institutiei
Comisia centrala de inventariere

Comisia de receptie a alimentelor

Comisia pentru primirea si distribuirea produselor din programul “lapte si corn”
Comisia pentru receptia bunurilor si serviciilor

Comisia de selectie a ofertelor pentru achizitii publice si lucrari de reparatii
Comisia de receptie lucrari si reparatii

Comisia paritara

Comisia pentru cercetare disciplinara

Comisia de casare, de clasare si valorificare pentru activele fixe corporale  si
necorporale, pentru materialele de natura obiectelor de inventar si alte materiale
consumabile

12



» Comisia de programe si proiecte

COMISIA DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII

Activitatea CEAC din Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina, a avut in vedere faptul ca
sistemul de asigurare a calitdtii trebuie si devina un instrument funadamental al dezvoltirii
institutionale si profesionale aritdnd unde se pot adduce imbunatatiri, astfel incit acestea si
devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a gradinitei.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAC) din Gradinita cu PP NR. 9 si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar 2022-2023 pe baza documentelor proiective ale echipei
manageriale avand ca obiective cele impuse prin Planul managerial (asa cum au fost formulate in
plan).

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform
planului operational si planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele stabilite. Pe
parcursul anului scolar 2022-2023 membrii comisiei s-au preocupat de completarea portofoliului
comisiei urmarind cunoasterea documentatiei elaborate de A.R.A.C.LP., de finalizarea raportului

anual de evaluare internd a calititii RAEI 2021-2022.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Comisia de curriculum constituita la nivelul unitatii a pus la dispozitie cadrelor diactice
0 gamd vasta si variatdi de material informative: programe, auxiliare didactice, ghiduri de
aplicare a programei, fiecare educatoare stabilindu-si obiective cadru, de referinta si modele de
comportament in funcfie de evaludrile inifiale, de particularitatile de varsta si individuale ale

copiilor, si-au selectat continuturi cu valori pedagogice reale.

13



Activitaile desfasurate pe domenii experientiale de citre educatoarele fiecarei grupe
au fost activitati integrate sau pe discipline desfisurate cu copiii in cadrul unor proiecte
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de vArsti si de
nevoile si interesele copiilor din grupa.

Fiecare educatoarea desfasurat si in acest an scolar proiecte tematice dupa
‘curriculum. Atét proiectele tematice planificate cat si desfdsurarea in sistem integrat a
activitailor a presupus existenta unei baze materiale bogate.

Activitatile la liberd alegere s-au desfasurat pe grupuri mici, in perechi si chiar
individual. Reusita desfasurarii acestor activitati a depins in mare masura de modul in care a fost
organizat si conceput spatiul educational.

Modalitatile de promovare a ofertei educationale :
-la panoul gradinitei
-in diverse evenimente din localitate
-site
-pagina de facebook

ACTIVITATEA METODICA A EDUCATOARELOR

intreaga activitate s-a desfasurat in concordantd cu documentele in vigoare, la care s-au adiugat
noutdtile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitdfile de competentd, urmérind indicatorii de performantd, respectindu-si
responsabilitdtile la nivelul colectivului, dar si al comisiilor metodice.O atentie deosebitd s-a
acordat monitorizérii elevilor cu probleme in invétare din fiecare colectiv, implicindu-i in
activitati didactice diverse in vederea participdrii active si constiente la propria formare, atit pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Comisiei s-a desfasurat in conformitate cu cerintele Curriculumului pentru

invatdmantul prescolar si a urmarit realizarea urmatoarelor obiective:

14
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e Mentinerea in actualitate stintifico-psihopedagogica a educatoarelor pentru formarea unor
componente profesionale solicitate de nevoia schimbarii calitative a procesului educativ
desfasurat cu prescolarii (copiii cu CES);

e Imbunatitirea calitatii de predare-invatare-evaluare in cadrul unitatii si diversificarea
metodelor si a procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate si a formelor de
organizare a colectivului de copii;

e Promovarea si incurajarea originalitatii si creativitatii educatoarelor;

o Imbunatatirea si modernizarea bazei didactico-materiale a gradinitei;

o Cresterea calitativda a bunelor practici didactice privind aplicarea curriculumului pentru
invatdmantul prescolar centrat pe copil prin aplicarea metodologiilor moderne in

armonie formatoare cu cele traditionale.

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME

in anul scolar 2022-2023 comisia pentru proiecte si programe si-a propus sa desfasoare,
cu participarea si implicarea activd a tuturor cadrelor didactice , o serie cdt mai variatd de
activitati in cadrul proiectelor si programelor educative, dar si cu ocazia altor evenimente sau
activitati in parteneriat, in care si implice afectiv, motivational §i constient toti prescolarii
gradinitei, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie.

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitafii
educative: Planul managerial, Programul activitailor educative extragcolare si extracurriculare,
Planificarea sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vederea: intocmirea
documentelor de lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse cu ceringele unitatii
si a grupelor de prescolari; utilizarea unor strategii didactice, in cadrul acestor activitati
educative, astfel incat copilul si se poata exprima liber, si fie ascultat si indrumat eficient;
implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor prescolarilor in activita{i educative extrascolare (

spectacole, concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

15



atragerea sprijinului parintilor in vederea realizérii unui parteneriat real gradinita-familie, dar si a

altor parteneri implicate in educatie.

Proiecte derulate in anul scolar 2022-2023

e Proiectul international ,, Oglinzile copilariei”

e Proiectul national ,, Gradina de relaxare, liniste si invatare”
e ,.Si facem o lume mai buné cu ajutorul cértilor”

e ..Campina artelor”,

e ECO Junior,

e ECO SCHOOL

e , Educatie prin teatru”

e . Copii fericiti, parinti multumiti,

..Pensula fermecatd” a fost incheiat cu Muzeul Nicolae Grigorescu si Muzeul de Arta

Prahova Ioan Ionescu Quintus.
e . Mihai Eminescu-poetul nepereche”,

e .Copilarie fara violentd™.

Concursuri/Expozitii/Festivaluri

- Concurs de benere .. Scrisoare catre copiii lumii” — PREMIUL II in cadrul proiectului

international ,,Oglinzile copilariei”

Parteneriate
Am realizat parteneriate cu:

» Biblioteca C-tin Istrati, Campina

» Muzeul Nicolae Grigorescu si Muzeul de Arta Prahova loan Ionescu Quintus.

16



Si in acest an scolar au fost organizate serbiri tematice si activitati cu ocazia diferitelor

evenimente:
e Serbari cu ocazia sarbitorilor de iarni
e Ziua Educatiei
e 8 MARTIE
e 1 IUNIE

ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE

Activitatile extracurriculare, ca activitati complementare activitatii de invatare realizati la clasa,

au urmarit largirea si adancirea nivelului de cunostinte si informatii al copiilor, atragerea lor spre
folosirea timpului liber in mod util si placut, pentru a-i apropia de viata sociala, culturald a
comunitafii in care traiesc. Spre deosebire de cele curriculare prin varietatea formelor si a
confinutului, prin durata lor, prin varietatea locatiilor in care s-au desfasurat, prin metodele
folosite si prin raporturile de colaborare, de apropiere, de incredere si de prietenie dintre copii au
contribuit la buna pregatire a copiilor.
Activitafile extracurriculare desfasurate in gradinifa noastrd au avut un caracter atractiv,
prescolarii participand intr-o atmosfera de voie buna, optimism, cu insufletire si daruire.
Aceste activitati au fost directionate pe urmatoarele repere:
e activitdti cultural-artistice;
e activitdti ecologice;
e activitati religioase;
e activitdti sportive.
in cadrul activittilor extracurriculare desfasurate in unitatea noastra au fost incluse:
plimbiri, iesiri in natura, serbari cu diferite ocazii, concursuri intre grupele aceleiasi griadinite sau
intre gradinite, parteneriate scolare pe diferite teme, proiecte nationale, etc.
Din cauza pandemiei covid toate activitatile extracurriculare au fost suspendate, unele din ele

putand fi adaptate pentru mediul online.
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Astfel, prin intermediul platformei gradinitei s-au putut desfasura activitatile de natura

sportiva, religioasa, cultural artistica sau ecologica. Apeland la diverse site-uri prescolarii au avut

acces la vizite virtuale ale unor spatii si au putut participa la activitati variate.

In continuare, enumar activitdtile extracurriculare desfisurate in unitdtile noastre de

invatdmant in acest an scolar, in cele cinci module :

>

YV V V V V V V VYV V V V V¥V V V VY V V V V VY

12/ 23.09.2022 - 11 educam pe copil cunoscandu-1 si il cunoastem educéndu-1 parteneriatele cu
familia;
28.09.2022 - ,.Joc, respect si bucurie - in tot ce fac” Eco Junior;
30. 09.2022- Internationald a bunicilor -,, Cu bunicii la biblioteca™;
03.10.2022- Sarbatorim cu natura - ,,Culorile toamnei” ;
05.10.2022 - Ziua Educatiei - activitate organizatd de toate grupele;
14.10.2022 - Daca vrei sé cresti voinic, fa gimnastica de mic — ziua miscrii;
21.10.2022 - Porti deschise jocului —Micii exploratori ;
02.11.2022 - Suntem mesteri faurari -Modelam obiecte din lut;

15.11.2022 - Ziua Mondiala a reciclarii - ,,Cei trei R”;

16.11.2022 - Un copil informat o viata salvata;
29.11.2022 - 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei ,, Romaénia la multi ani!”;
06.12.2022 - Mos Nicolae prietenul si ocrotitorul copiilor;

08.12.2022 - Atelier de lucru ,,Globuri de Craciun™;

09.12.2022- In vizita la scoala — Felicitari de Craciun;

13.12.2023 - Targul de Craciun;

-12.12.2022- Emotie si bucurie in anotimpul Iarna;

17.12.2022 — Excursie la Zoo Bucov si Muzeul Ceasului Ploiesti;
-18/23.12.2022- ,.Mos Criciun soseste dragul”- Serbérile de Craciun.
15.01.2023- ,.,Mihai Eminescu — poetul nepereche”- concurs de recitare;
20.01.2023 - ,,0Oglinzile copilariei - macheta™;

27.01.2023 - ,,Emotii de iarnd — Hai afara la zdpada”, Eco Junior;;
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15.02.2023 - Ziua Nationala a lecturii - ,,Lumea fermecata a cartilor™;

16.02.2023 - ,,Zilele cartilor deschise, oferim carti si citim cu voce tare™;
23.02.2023 -,, Eco junior”- Martisoare comestibile;

23.02.2023 - Ateliere de lucru — Confectionare de martisoare;

24.02.2023 -,,0Oglinzile copilariei - Ziua Internationala a Basmului;

28.02.2023- ,,Targul de Martisoare”- expozitie cu vanzare Editia a Il a;
09.03.2023- Suntem veseli, ne jucam ,,Dansul prieteniei”; Eco Junior;
20.03.2023 -,, Copiii cuminti se spald pe dinti” - Eco Scoala

21.03.2023- ,,Familii in oglinda” Comunicarea cu parintii;

21.03.2023- Ziua Internationala a teatrului de papusi si marionete™;

22.03.2023 - ,,Apa - miracolul vietii”- Ziua Internationala a apei;

25.03.2023- Eco Junior —In aer liber ,» Jocuri sportive”;

25.03.2023 - Ziua Politiei Romane -In vizita la sediul Politiei Mun. CAmpina;
27/31.03.2023 - ,,Verde pentru viatd ” - Saptamana verde;

30.03.2022 - ,.Gradina de relaxare, liniste si invatare™

30.03.2023 - In vizita la scoalad ,Incondeiem oui de Paste”

02.04.2023 - ,,Ziua Mondiala a Jocului LEGO”;

04.04.2023- Ziua Mondiala a sanatitii - Eco Scoald ,,Sanatatea in mediul scolar™;
04.04.2023 - ,,Sarbatorile Pascale in oglinda” concurs de lucrari;

19.04.2023 - .. Abordari curriculare inovatoare in educatia timpurie — Activitatile STEAM™;™;
21/26.05.2023 - ,,Scoala Altfel — Sa stii mai multe, sa fii mai bun™;
07/15.06.2023 - ,.Serbrile de sfarsit de an scolar- Copilarie Fericitd”;

07.06.2022 -, Am o curte ca o floare” reconditionarea picturilor de pe asfalt in cadrul
proiectului GRLI;

14.06.2023 -,,Un copil informat, o viata salvatad - Ce am invatat™;

19/30.06.2023 - Gradinita de vara ,,Cufarul cu povesti”.
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R. 9, CAMPINA

COMISIA PT. MENTORAT DIDACTIC SI
T FORMARE IN CARIERA

Formarea continui a cadrelor didactice s-a realizat pornind de la identificarea propriilor
nevoi, in urma autoevaludrii obiective, dar si subiective.
Cadrele didactice din unitatea noastra au acordat atentie sporita studiului individual in
vederea perfectionarii, participarii la activitatile desfasurate atat in cadrul comisiei metodice
b

cat si la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice.

e Ordin nr. 4.862/08.07.2020 privind instituirea unor mésuri de sprijin pentru personalul
didactic din invatimantul preuniversitar, sustinute prin activititi de formare continua,
organizate si desfasurate prin casele corpului didactic (CCD), in scopul asigurarii calitatii
procesului de predare - invitare - evaluare, inclusiv in sistem blended learning si online,

in contextul pandemiei COVID —19;

« Ordin nr. 4.649/30.06.2020 privind instituirea unor masuri referitoare la acreditarea,
organizarea si desfasurarea programelor de formare continud, destinate personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID - 19;

« Ordin nr. 4.303/21.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind

formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul

ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.561 /2011;

« Ordinul ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 4.246/13.05. 2020privind modificarea si

completarea ordinului ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3.844/27.03.2020 privind
instituirea unor masuri referitoare la desfasurarea programelor de formare continud
acreditate, destinate personalului didactic din invatamadntul preuniversitar, in contextul
pandemiei COVID-19;

« Ordinul ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 3.844/27.03.2020 privind instituirea

unor misuri referitoare la desfasurarea programelor de formare continud acreditate,
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destinate personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in contextul pandemiei
COVID-19.

Desi cele mai importante experiente si initiative de sprijin pentru cadrele didactice tin

de propria activitate, de interesul si motivatia pentru performanta in domeniul profesional, o

importanta deosebita o reprezinta programele de formare.

e INSPECTII:
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¢ Badicu Bianca, Grad DEF din 09.11.2022
¢ Badicu Bianca, Grad DEF din 22.03.2023
* Bogatoiu Andreea, Grad II din 27.04.2023
% Dragomir Iustina, Grad I din 27.04.2023
¢+ Mititelu Catalina, Grad II din 5.05.2023

++» Cobeanu Silvia, Grad [ din 5.05.2023

PARTICIPARE CURSURI:

.Importanta si rolul comunititilor de invatare in educatia primara si prescolari a copiilor

”- CCD Prahova -toate cadrele didactice

,»Profesor III” - CCD-Prahova - Bogatoiu Andreea- Daniela

Cobeanu Silvia - Luminita

»Profesor si Parinte Azi” -Asociatia Proacta Edu -80 ore/20CPT -Bogétoiu Andreea —

Daniela si Sercaianu Cristina

Webinar: .. Roménia de poveste” - Ovidiu.ro - Coman Alexandrina

= Dragomir lustina

.4 Peace” -Simona Ciff- Pasaport pentru succes -Dragomir 1.

'7’

Conferinta: ., Copilul tau . campion la viatd!” - Dragomir [ustina- Sheakspeare school
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% Cerc pedagogic: Gradinita Provita de Sus 16 martie 2023- participare oniline- ,,Bruno

— A i B Bt . ;
otiile ne unesc !”- activitate practica si ,,Educatia pentru valori in educatia timpurie”-

referat

0,
e

Parteneriat Educational Interjudetean .. Abordari curriculare inovatoare in educatia

timpurie” - Intalnire: Centru Metodic Baleni 2 si Centrul Metodic Térgoviste- Gradinita
cu PP nr.9 Campina - TEMA: . ACTIVITATILE STEAM 1in educatia timpurie” - 18

aprilie 2023 - toate educatoarele

Formarea continuii s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
_autoevaluérii obiective, dar si subiective.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmirind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit, de asemenea, 0 modalitate eficientd de formare continud

cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.

Cadrele didactice din unitatea noastra au participat la diferite conferinte, workshop-uri,
simpozioane, activitati metodico-stiintifice, comisii metodice la nivel de unitate, municipiu si
judet, cercuri pedagogice la nivel de unitate si judet.

In anul scolar 2022-2023, la nivelul Comisiei Metodice continuturile demersului didactic
si in egald masurd ale activitatilor de perfectionare continua sub diverse forme, au fost structurate
in deplin acord cu parametrii corespunzitori asigurarii calitatii in invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele in vigoare, la care s-au
adaugat noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atét la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitdtile de competentd, urmérind indicatorii de performanta, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiilor metodice.O atentie deosebitd s-a

acordat monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv, implicandu-i in

39



RELEDUCA

A
ST
\ Stffgda Rahovéi, Nr

Tel. — 0244.33
‘e-mail: gradinita_

activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atét pe
plan intelectual, dar si afectiv i psihic.

Activitatea Comisiei metodice s-a desfasurat in conformitate cu cerintele
Curriculumului pentru invatamantul prescolar sia urmdrit realizarea urmétoarelor obiective:

* Mentinerea in actualitate stinifico-psihopedagogica a educatoarelor pentru formarea unor
componente profesionale solicitate de nevoia schimbirii calitative a procesului educativ
desfasurat cu prescolarii (copiii cu CES);

» Imbunatatirea calitatii de predare-invatare-evaluare in cadrul unitatii si diversificarea
metodelor si a procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate si a formelor de
organizare a colectivului de copii;

¢ Promovarea si incurajarea originalitatii si creativitatii educatoarelor;

 Imbunitatirea si modernizarea bazei didactico-materiale a gradinitei;

o Cresterea calitativa a bunelor practici didactice privind aplicarea curriculumului pentru
invatamantul prescolar centrat pe copil prin aplicarea metodologiilor moderne in

armonie formatoare cu cele traditionale.

COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA

In anul scolar 2022-2023 in cadrul comisiei pentru situatii de urgenta s-au realizat
urmatoarele obiective:
1. Cunoasterea de catre toti angajatii a principalelor situatii de urgenta, a riscurilor, a
formelor de manifestare a acestora si a modului de actiune in astfel de situatii;
2. Instuirea personalului cu privire la normele de prevenire a incendiilor, a normelor de
comportare in caz de cutremur, a mijloacelor de interventie pentru stingerea incendiilor ,

acordarea primului ajutor a persoanelor in caz de incendiu

23



UCATIP:

3 ”'\ T Al
R etulERANG
= \ “Stfada Réhovéi, Nr'1

‘ Tel. — 0244.337
“e-mail: gradini

3. Efectuarea unor activitdti PSI cu caracter informativ si practic - aplicativ privind normele

de prevenire a incendiilor si de actiunonare in situatiile de urgentd cu implicarea directs a

prescolarilor

4. Formarea unor valori si atitudini corecte pentru viata personald si a celor din jurul nostru

COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

In anul scolar 2022- 2023, in cadrul comisiei de sanitate si securitate in munca au fost
derulate activititi care au informat angajatii cu privire la asigurarea sdnatatii §i securititii in
munci. Dintre aceste activitati amintim:

-instruirea periodica a angajatilor privind legislatia in domeniul sanatatii §i securitatii in
munca,

- verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor previzute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de
securitate si sanitate In muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii;

- verificarea periodicd a spatiilor din unitatea scolard;

- colaborarea cu medicul de medicina muncii pentru actualizarea dosarelor medicale ale
fiecarui angajat;

- supravegherea asigurdril cu materiale igienico-sanitare pentru igienizarea tuturor
spatiilor unitatii.

Personalul sanitar:

e Supravegheaza accesul persoanelor in gradinita astfel incat sa fie asigurata o suprafata de
minim 4 mp pentru fiecare persoana si o distanta de minim 1 m intre doua persoane
apropiate;

e Nu permite accesul persoanelor a caror temperatura corporala depaseste 37,3°C.
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* Supravegheaza dezinfectarea suprafetelor expuse si masura distantarii fizice.
* Laintrarea in unitate, fiecarei persoane ii va fi masurata temperatura corporala;

* Vaafisa in toate spatiile mesaje de informare cu privire la normele igienico-sanitare si de

prevenire a infestarii SARS-CoV-2

* Se va asigura ca sunt stabilite intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe

coridoare, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod regulat.

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina, dispune de un sistem de control intern managerial ale
carui concepere si aplicare permit conducerii institutiei si furnizeze o asigurare rezonabild, ci
fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost
utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficients si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulati in baza
autoevaludrii acestuia. Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,

iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

“SAPTAMANA VERDE”

Esenta acestui proiect este copilul cu nevoia sa de cunoastere si conexiune cu natura.

Copilul este asemenea unui material hidrofil , dar insetat de informatie , de continut. Astfel , in
cadrul activitatilor desfasurate , am considerat ca este imperios necesar si oferim posibilitatea de
absorbtie informationalaprin interactiune cu specialistii din domeniul silvic, incheind cu acestia
un frumos si fructuosparteneriat.Privilegiati fiind de colaborarea cu OCOLUL SILVIC , spatiul
exterior al unitétii noastre a fost infrumusetat prin plantarea de braduti , prin prezenta atétor
manute mici si hiarnicute. Intrucét copilul are nevoie de stimulare continua pentru dezvoltarea sa ,

am continuat povestea prin a participa la actiunile propuse de MUZEUL CINEGETIC
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POSADA. Prescolarii au beneficiat de o adevérata célatorie in universul cunoasterii ,
conectandu-se cu natura , insirdndu-se si bucurandu-se de resursele acesteia ,aducéndu-si aportul

la imbogatirea fondului forestier prin plantarea de arbori.

Programul National ., SAPTAMANA VERDE,, s-a dovedit o adevirat3 provocare pentru
toti factorii eductionali. Provocare pentru copii , care au trebuit sd dovedeasci ci stiu s aplice
informatiile dobandite de-a lungul timupului prin raportare directd la mediul inconjurétor , la
viata reald in detrimentul celei virtuale , unde totul se construieste cu un click. Provocare pentru
parinti , care s-au abatut , pret de citeva momente , de la drumul binecunoscut — munca , munca,
dand curs invitatiei de a-si descoperi copiii , de a se redescoperi pe ei si de a lucra in echipa cu
propriul copil , incurajandu-l si validdndu-i competentele , trdirile . Provocare pentru cadrele
didactice , care au avut sarcina de transpune adultul- périntele intr-o lume a ludicului , a
inocentei prin construireaunui liant sandtos . sigur , increzitor si creator de oportunitéti (
comunicare ., dezbatere , aplicare , joacd , conexiune cu reprezentanti ai comunitatii).

inca din vremuri apuse , copilul reprezenta pilonul societdtii ,iar educatia ii era
acompaniata de figuri reprezentative ale comunititii , rezultatul dorit fiind dezvoltarea unui adult
plin de virtutii. Pornind de la aceastd premisa am indentificat oameni minunati , sustindtori ai
educatiei , care s-au dovedit dornici de a colabora cu noi si de a contribui la cladirea unei
societati sandtoase , inovatoare , motivationald , care sa promoveze echilibrul in toate aspectele
vietii. Biblioteca noastra vie s-a constituit din ingineri si padurari ai OCOLULUI SILVIC
CAMPINA, muzeografii MUZEULUI CINEGETIC POSADA si reprezentanti ai
CONSILIULUI LOCAL CAMPINA. Aceastd colaborare a conturat un mediu educational
ofertant , deschis parteneriatelor si a promovat imaginea institutiei la nivelul comunitatii.

Prin intermediul activitatilor desfésurate copiii si-au exersat analizatorii , competentele de

~ comunicare , de investigare , cercetare si intelegere a mediului inconjuritor , de lucru in echipa 1

de evaluare\ autoevaluare.
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Rezultatele au fost notabile ,copiii putdndu-si valorifica nevoia de conexiune, control si
competenta alaturi de parinti si reprezentanti ai comunitatii.

Consideram ca acest program vine in intampinarea unei societati solide, cladita pe relatia
coerentd dintre copil — familie- scoald-comunitate, prin oferirea de stimuli calitativi, de medii
calitative, de adulti responsabili, empatici, care sa detind un set de valori morale, etice si

religioase.

“SAPTAMANA: SA STII MAI MULTE, SA FII MAI BUN”

Aceasta saptamana a fost una benefica pentru copii, s-a creat o atmosfera in care acestia

au participat cu bucurie. prin continutul lor, activitatile desfasurate au oferit copiilor posibilitatea
de a-si manifesta personalitatea intr-un mod natural, de a elimina orice urma de timiditate,
stangacie si teama, au rolul dobandirii si fixarii de informatii.

Toate activitatile desfasurate au pus copilul in situatia de a actiona, de a inventa, de a se

juca si de a reflecta.

DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

Pe parcursul anului a existat o buna colaborarea cu comunitatea locala. Astfel,
Primaria s-a implicat in dezvoltarea si intretinerea bazei materiale a gradinitei, dar si in
derularea si sprijinirea unor actiuni sau proiecte educative care vin in sprijinul imbunatatirii
activitatii educative din gradinita . Colaborarea cu Politia aajutat in educatia preventiva si
cultivarea comportamentelor prosociale. Aceasta colaborare s-a concretizat in activitati de
informarea a copiilor asupra unor reguli care trebuie respectate astfel incat viata si siguranta lor
sa nu fie pusa in pericol. Colaborarea cu biserica a inlesnit promovarea valorilor moral-
religioase care sunt importante in educatia morala si comunitara a copilului.Copiii au invatat ca,

indiferent de religie, toti suntem egali si avem aceleasi drepturi.
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In anul scolar 2022-2023 s-a urmirit motivarea parintilor pentru implicarea in problemele
unitdfii de invatdmant, prin intermediul sedintelor. Implicarea parintilor s-a realizat prin:
constituirea comitetului de parinti pe grupe, introducerea a doi reprezentanti ai parintilor in
Consiliul de Administartie $i Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, parteneriate
gradinita - familie - comunitate.

Pentru obtinerea unei colaborari s-a mentinut o  relatie permanenta intre parinti si
gadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la nivel
de unitate, la care au participat si parintii prescolarilor, sedinfe cu parintii, consultatii
sdptadmanale cu périntii, etc.

_ Proiectarea activitdtilor in cadrul parteneriatelor a condus la stimularea universului de
cunoastere al copiilor, prin cooperare si stabilirea unor relatii de prietenie si colaborare, atat
in randul prescolarilor, cét si in randul cadrelor didactice.

Intreaga activitate desfasuratd in acest an scolar a avut ca scop intdrirea rolului
gradinitei de a oferi sprijin educativ pentru copii si parinti astfel incat institutia noastrd de
invitdmant si devina terenul unor relatii eduCative dintre care fiecare beneficiar -parinte, copil,
educator - are de invatat si trebuie sa se simtd valorificat si important. In realizarea procesului de
socializare a copiilor prescolari in vederea integrérii si adaptarii cu succes, fara dificultate, in

activitatea scolara si in societate, consideram ca au fost atinse urmétoarele obiective:

e valorificarea potentialului psihic si fizic al fiecarui copil;

« imbogitirea capacititii copilului de a intra in relatie cu ceilalti copii §i cu adulti;

o sprijinirea copilului In a interactiona cu mediul, de a-l cunoaste si de a-] stapani prin
exploriri, incercari, exercitii, alegeri, experimente;

o descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitati si formarea unei imagini de sine
pozitive;

e sprijinirea copilului pentru a dobéndi“‘dq;‘)\rinderile‘"necesare activitatilor viitoare in scoala.
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