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in anul scolar 2021-2022, la Griadinita cu P.P. Nr. 9, Cimpina, activitatea s-a desfasurat
sub semnul continuarii aplicarii principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat.
Proiectarea, organizarea si desfasurarea demersului didactic au respectat legislatia si
actele normative cunoscute:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 5549/2021 privind structura anului scolar 2021-2022
e Ordinul nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie
e Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 5447/2020;
e Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copiilor cu vérsta cuprinsd
intre nastere si 7 ani (O.M. nr. 3851 /2010);
o Standarde de calitate pentru invatamantul prescolar (O.M. nr.4688/2012);
e Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard (H.G. nr. 1252/2012);
e Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregétirii pentru

scoala a copilului prescolar:

Activitatea instructiv-educativa a inceput in data de 13 septembrie 2021, cu un efectiv de

224 copii, repartizati pe 9 grupe.
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Obiectivele urmdrite pe parcursul anului scolar 2021-2022 au fost:

CURRICULUM

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglemntarilor legale si a
metodologiilor specifice;

e Asigurarea calitatii educatiei in gradinita;

e Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru ( planificari, proiecte didactice, portofolii etc.);

e Aplicarea corecta si creativa a Curriculumului pentru invatamant prescolar;

e Elaborarea de strategii si proceduri in vederea unei evaludri obiective, realizarea de
instrumente de evaluare si de contabilizare a rezultatelor;

e Initierea unor proiecte scolare si extragcolare.

In domeniul curriculum, conducerea Gradinitei CU P.P. NR. 9, CAmpina, impreuna cu
cadrele didactice, au intocmit programele zilnice, planificarile anuale pentru fiecare grupa,
stabilind proiectele tematice, temele si subtemele. S-au proiectat activitatiile saptamanale,
utilizand strategii didactice bazate pe folosirea metodelor activ-participative. S-au planificat
activitati care vizeaza educatia de gen, interculturalitatea si cultivarea unui comportament
nonviolent. S-au proiectat perioadele de evaluare: initiala, formativa si sumativa. S-au stabilit

obiectivele evaluirii, s-au elaborat instrumentele de evaluare si rapoartele de evaluare.

Unul din obiectivele majore ale educatiei este imbunatatirea puterii de intelegere a
copilului si cultivarea dorintei acestuia de a invata - fara efort, fara constrangeri, in ritmul si la
parametrii solicitati - in vederea asigurdrii sansei de succes personal. De aceea, demersurile

noastre au avut la baza urmatoarele principii:



» toti copiii trebuie priviti ca persoane active si capabile sa invete si ale caror competente
sunt sprijinite de curriculum:

» curriculumul este un cadru deschis care se adreseaza diferitelor interese si nevoi ale
copilului, intr-o maniera holistica;

» o combinatie echilibrata intre educatie si ingrijire poate promova O imagine de sine
pozitiva, dezvoltarea sociald si cognitivd a copilului si, implicit, formarea competentelor
de baza;

» valorificarea experientelor copilului si participarea lui activa in joc si, implicit, in invatare

sprijini cultivarea dorintei copilului de a invata.

De asemenea, s-a avut in vedere si ca actualul curriculumul cere personalului s colaboreze

cu copilul, colegii si parintii si sa reflecteze asupra practicilor personale. Pentru acest lucru s-au

urmdrit urmatoarele aspecte:

% curriculumul este un instrument important pentru crearca unei intelegeri  si increderi
impartasite de cétre toti copiii, precum si de catre copii, parinti si personal, cu scopul
stimularii dezvoltarii si invatarii copiilor; calitatea cadrului curricular poate creste prin
promovarea invatérii prin experiment §i inovare, precum si prin incurajarea cooperdrii cu
parintii;

» un factor important in asigurarea colaborarii cu copilul, dar si cu ceilalti factori, este
abilitatea fiecirui membru al personalului de a-si analiza propriile practici, in a identifica ce a
fost eficient si, ulterior, in a dezvolta noi abordari, bazate pe evidente;

> calitatea oricarei institutii de educatie si ingrijire timpurie creste atunci cand personalul
discuta implementarea curriculumului in interiorul institutiei si tine cont de nevoile

copilului, ale parintilor si ale echipei (personalului).
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PLAN iINVATAMANT

37 — 60 luni | Activitdti ~pe  domenii | 7 oll 2h x 5 zile = 10h

(3,1 - 5 ani) | experientiale
Jocuri si activitagi didactice | 10 +5 1,5h x 5 zile = 7,5h
alese
Activitati de  dezvoltare | 5 +10 1,5h x 5 zile=7,5h
personala

|61 — 84 luni | Activitati ~pe  domenii | 10 + 10 3h x 5 zile = 15h
(5,1 - 7 ani) | experientiale
Jocuri si activitati didactice | 10 + 3 lh x 5 zile = 5h
alese
Activitati de dezvoltare | 6 +11 1h x 5 zile = 5h

personala
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Pe parcursul anului scolar, toate cadrele didactice au parcurs curriculum-ul prescolar,
structurile de continut pentru fiecare nivel de varsta, stabilind planificari calendaristice proiectate
pe unitati de invatare.

Gama largita de activitati, individualizarea lor pe nivele de varsta si aptitudini au dus
la diversificarea situatiilor de invatare si valorificarea potentialului creativ al fiecarui copil. S-a
acordat o atentie deosebitda activitatilor de dezvoltare personald, conform precizérilor din
Metodologia de aplicare a planului de invatamant pentru copiii cu varste cuprinse intre 3-6/7 ani,
care vizeaza teme precum: autocunoasterea, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea
empatici, luarea deciziilor, medierea conflictelor, managementul invatarii prin joc. Toate aceste
activitti au fost consemnate in Caietul de evidenta al educatoarei la grupd, document juridic si
instrument care a venit in sprijinul cadrelor didactice. oferindu-le o orientare generala corecta cu
privire la planificarea activitatilor didactice, precum si alte spatii pentru consemnarea evidentei
copiilor pe parcursul unui interval de timp. Planificarea anuala s-a realizat pe colectivul de
catedrd, pe grupe de Varsta, planificatd saptimanal de fiecare cadru didactic. de o zi. O atentie
deosebita s-a acordat selectiei si adaptarii metodelor interactive.
in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat, in
egald masurd, pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor
dezirabile la pregcolari, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd
a metodelor interactive, participative, precum si prin raportarea problematicii la experientele
copiilor.

fn aceasta perioada in care intreaga lume se confrunta cu contextul pandemic, au fost
perioade in care cursurile fati-in-fatd au fost suspendate si astfel ne-am reorientat citre practici
noi de comunicare si de cooperare care s asigure continuitatea invitdrii si functionarea
organizationala. Astfel, utilizarea noilor tehnologii a luat o amploare de neimaginat in urma cu

cateva luni.



GRADY

rada Rahovéi, N
Tel. — 337

St

fn munca cu prescolarii, cadrele didactice au imbinat in mod cat mai riguros cerintele planificarii
cu nevoile si cu posibilitatile prescolarilor din grupele pe care le coordoneaza in masura in care

activitatile s-au desfasurat de acasa, in sistem online.

MANAGEMENT SCOLAR

.....

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv - educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);
Elaborarea planului de activitati anuale si semestriale;

o Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea realizarii scopurilor
educationale propuse;

e Cresterea calitatii mediului educational, prin aplicarea politicilor educationale ale M.E. in
unitatea de invatamant;

e Proiectarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste;

e Elaborarea unor strategii si proceduri de realizare a calitatii in gradinita.

e Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele
generale si cele specifice care au fost adaptate la resursele umane si material existente in unitatea
noastra. Prin stabilirea masurilor concrete de realizare a acestora.

In primul semestru al anului scolar 2021-2022 s-a indeplinit cea mai mare parte a
obiectivelor stabilite pentru a asigura functionalitatea planului sub aspectul corectitudinii
masurilor ameliorative si a coerentei acestora de la o etapa la alta.

S-a urmarit ca activitatea de indrumare si control sa fie orientata pe sprijinirea cadrelor
didactice care urmeaza sa sustina inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice.

Structurile de conducere din unitatea noastra au contribuit la crearea unui climat de

respect reciproc in randul personalului .
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La inceputul anului scolar 2021-2022, la nivel de management: s-a actualizat legislatia
din domeniul de citre conducerea unitatii de invatamant, pentru o buna functionare a unitatii de
invatimant, s-a realizat raportul de activitate pentru anul scolar 2010-2021, necesar autoevaluarii
institutiei - punct de plecare pentru procesul de imbunatégire - si s-a analizat modul de aplicare a
legislatiei referitoare la functionarea invatdmantului preuniversitar in gradinita.

intrunirea Consiliului Profesoral a stabilit componenta Consiliului de Administratie §i a
comisiilor pe probleme. Echipa manageriala a revizuit Proiectul de dezvoltare institutionala, iar
pe baza obiectivelor strategice stabilite s-a elaborat Planul Operational pentru noul an scolar, s-a
elaborat Regulamentul intern, acesta fiind prezentat tuturor factorilor implicati si s-a elaborat o
noua organigrama.

Tot la inceputul anului scolar, s-au incheiat contracte de munca si de prestdri servicii cu tot
personalul institutiei, s-au elaborat ,fisele de post”, fisele de evaluare a activitdtii” pentru
personalul didactic si auxiliar din gradinita. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant a
achizitionat legislatia privitoare la implementarea unui sistem de management al calitatii la nivel
institutional. Pe baza legislatiei, s-au revizuit regulamentul de functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Strategia Internd de Evaluare a Calitatii. Comisia CEAC a
autoevaluat institutia avand in vedere cele 3 domenii operationale: capacitate institutionald,
eficacitate educationala si managementul calitatii, pe baza acesteia alcétuind planul operational
al comisiei si noi instrumente de evaluare specifice asigurarii calitatii (proceduri, chestionare

etc.).

RESURSE UMANE
o Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic din gradinita;
e Realizarea evaludrii personalului.
o Cresterea calitatii resurselor umane din gradinita

o Inscrierea prescolarilor in gradinita, conform Planului de scolarizare aprobat;
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Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

Sprijinirea dezvoltarii si informarea continua a cadrelor didactice cu privire la noutdile
din domeniu;

Formarea echipelor de lucru: comisii si consilii.

Structurile unitatii : 6 grupe

- 3 grupe program prelungit (Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina)

- 2 grupe program prelungit (Gradinita cu P.P. NR. 8 - structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)

- 1 grupa program normal (Gradinita cu P.N. NR. 3- structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)

- 3 grupa program normal (Gradinita cu PN. NR. 1- structura Gradinitei cu P.P. NR. 9)

Numar de copii inscrisi: 224

In gradinita sunt cuprinsi copii intre 3 si 6 ani, repartizarea lor pe grupe facandu-se in

de particularitatile de varsta. Zilnic se desfasoard un program adecvat particularitatilor de

varstd, activitatile liber alese, alterneaza cu activitdti comune, activitai optionale, activitati

extracurriculare: serbari, spectacole, concursuri, vizite, excursii. Masa asiguratd copiilor asigurd

necesarul de calorii, iar programul prelungit include programul de somn al copiilor si activitaile

didactice de dupa-amiaza.

PERSONALUL GRADINITEI :

- Numar cadre didactice — 14

- Numar cadre didactice auxiliare — 2,5 (1 administrator patrimoniu, 1 administrator
financiar, 0,5 secretar)

- Numar personal nedidactic — 7 (2 bucatarese, 6 ingrijitoare )

- Numar cadre sanitare — 2
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Total: 25,5 de posturi
Fiecare cadru didactic se preocupa de formarea si dezvoltarea profesionala prin
participarea la diferite programe de formare desfasurate in cadrul Casei Corpului Didactic
Prahova si nu numai. Cursurile de formare desfasurate au contribuit substantial la imbunatatirea
activitatii instructiv-educative din unitate, la elaborarea intr-o maniera moderna atat a

materialelor de lucru cat si a documentelor.

Oferta educationala a fost promovatd prin: Facebook si pagina web a Gradinitei cu PP
Nr. 9, Campina.

inscrierea copiilor in gradinita s-a desfasurat pe baza planului de scolarizare aprobat. S-a
intocmit registrul de inscriere a prescolarilor si s-a realizat repartizarea copiilor la grupe.

La fiecare grupa au fost incadrate cadre didactice dupa principiul continuitatii.

in ceea ce priveste activitatea de perfectionare, s-au realizat activita{i metodice, cadrele
didactice au participat la consfatuiri si cercuri pedagogice, la cursuri de formare / perfectionare /
dezvoltare, la activititi de parteneriate, colaborari si diferite programe in afara unitatii.

Utilizarea noilor tehnologii in activitdti de invatare i-a determinat pe profesori si
regandeasca procesul didactic in maniera de a-l face compatibil cu noua modalitate de
comunicare facilitata de platformele digitale.

Cele mai semnificative experiente si initiative de sprijin pentru cadrele didactice tin de
propria activitate, de interesul si motivatia pentru performantd in domeniul profesional,
caracteristici ale unui cadru didactic proactiv: propriile incercari anterioare de introducere a TIC
in activitati didactice, diverse tutoriale gasite online, grupurile de suport colegial precum grupuri
ale profesorilor de pe Facebook. La fel de important este si sprijinul ,,din exterior”, formalizat —
atdt cel organizat specific pentru situatia suspendarii cursurilor fatd-in -fata, cét si cel oferit
constant in ultimii ani prin programele de formare in domeniul TIC.

Pentru cadrele didactice din unitatea noastra impedimente precum dificultatile tehnice,

lipsa instrumentelor pentru gestionarea clasei si feedback, limite datorate specificului disciplinei,
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lipsa continutului educational, factorii care tin de competentele si atitudinile cadrul didactic, nu
au constituit obstacole insurmontabile in realizarea educatiei la distanta.

Perioada suspendarii cursurilor a avut avantaje in privinta competentelor digitale
dobandite de cadrele didactice si reprezinta achizitii utile pentru activitatea didactica viitoare.
Aceastd experientd de utilizare a unor resurse digitale a constituit, in esenta, punctul de start
fundamental pentru a face fatad unei perioade dificile. Faria aceste cunostinte si capacitati
dobandite si exersate, probabil ca am fi asistat astdzi la o situatie mult mai grava cu privire la

implicarea in activitdti online.

DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

e Coordonarea eforturilor comune ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-
evaluare, respectiv: cadre didactice, parinti, copii, dar si a colaboratorilor si partenerilor
educationali din comunitate;

e Colaborarea gradinitei cu 1.S.J. Prahova, asociatii, fundatii, etc.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

o Exploatarea eficientd a resurselor didactice;

e Fluidizarea fluxului informational in gradinita;
e Modernizarea bazei materiale;

e Elaborarea bugetului pentru gradinita;

« Evidenta si inventarierea patrimonului in conformitate cu legislatia in vigoare.

RESURSE MATERIALE

11
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Activitatile instructiv-educative se desfisoara in sali de grupa igienizate periodic, cu o
pavoazare de bun gust care contribuie la o atmosfera calda, primitoare, prietenoasa dotate si cu

mijloace de comunicare — informare : internet, aparatura audio-video etc.

RESURSE FINANCIARE

Unitatea de invatamant este preocupata an de an sa-si continue eforturile pentru
fundamentarea, proiectarea si executia corecta a bugetului de cheltuieli, atragerea de donatii si
sponsorizari.

Activitatile concrete derulate in domeniul resurselor financiare vizeaza in principal 3
factori:

1. fundamentarea, realizarea proiectului de buget (lucrul acesta se intampla in luna
noiembrie a fiecarui an) si planificarea bugetului aprobat de Consiliul Local al Primariei
Campina.

2. Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare.

3. Atragerea de donatii, sponsorizari

Comisiile formate la inceputul anului si-au desfasurat activitatea pe baza planurilor
operationale elaborate. Toate cadrele didactice au fost implicate in activitatiile comisiilor, in
cadrul cirora au fost abordate teme diverse, deosebit de interesante. Comisiile cu atributii

specifice din acest an scolar au fost urmatoarele:

Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru proiecte si programe

Comisia pentru formare continua si dezvoltare profesionala

vV V ¥V VY V

Comisia de echivalare a creditelor transferabile la nivelul unitatii de invatamant



Comisia pentru activitati extracurriculare
Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia de sanatate, securitate in munca

YV V V V

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Y

Comisia pentru control managerial intern

A4

Comisia pentru gestionare SIIIR

» Comisia privind organizarea inventarierii

COMISIA DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII

Activitatea CEAC din Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina, a avut in vedere faptul ca
sistemul de asigurare a calitéii trebuie si devina un instrument funadamental al dezvoltarii
institutionale si profesionale aritdnd unde se pot adduce imbunatatiri, astfel incat acestea sa
devin tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a gradinitei.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Gradinita cu PP NR. 9 si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar 2021-2022 pe baza documentelor proiective ale echipei
manageriale avand ca obiective cele impuse prin Planul managerial (asa cum au fost formulate in
plan).

in ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform
planului operational si planului managerial al CEAC, respectdndu-se termenele stabilite. Pe
parcursul anului scolar 2020-2021 membrii comisiei s-au preocupat de completarea portofoliului
comisiei urmarind cunoasterea documentatiei elaborate de A.R.A.C.LP,, de finalizarea raportului

anual de evaluare interna a calitatii RAEI 2021-2022.

COMISIA METODICA

13
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in anul scolar 2021-2022, la nivelul Comisiei Metodice continuturile demersului didactic
si in egald masurd ale activitatilor de perfectionare continud sub diverse forme, au fost structurate
in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurdrii calitatii in invatdmant.

intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele in vigoare, la care s-au
addugat noutdtile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitatile de competenta, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiilor metodice. O atentie deosebitd s-a
acordat monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv, implicandu-i in
activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe
plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Comisiei metodice s-a desfasurat in conformitate cu  cerintele
Curriculumului pentru invatimantul prescolar si a urmarit realizarea urmitoarelor obiective:

« Mentinerea in actualitate stintifico-psihopedagogicé a educatoarelor pentru formarea unor
componente profesionale solicitate de nevoia schimbarii calitative a procesului educativ
desfasurat cu prescolarii (copiii cu CES);

« Imbunatatirea calitatii de predare-invatare-evaluare in cadrul unitatii si diversificarea
metodelor si a procedeelor didactice, diversificarea formelor de activitate si a formelor de
organizare a colectivului de copii;

o Promovarea si incurajarea originalitdtii si creativitatii educatoarelor;

« Imbunititirea si modernizarea bazei didactico-materiale a gradinitei;

« Cresterea calitativa a bunelor practici didactice privind aplicarea curriculumului pentru
invatamantul prescolar centrat pe copil prin aplicarea metodologiilor moderne 1in

armonie formatoare cu cele traditionale.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
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Comisia de curriculum constituita la nivelul unitatii a pus la dispozitie cadrelor diactice
0 gama vastd si variatd de material informative: programe, auxiliare didactice, ghiduri de
aplicare a programei, fiecare educatoare stabilindu-si obiective cadru, de referinta si modele de
comportament in functie de evaluarile initiale, de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor, si-au selectat coninuturi cu valori pedagogice reale.

Activitatile desfasurate pe domenii experientiale de catre educatoarele fiecdrei grupe
au fost activitati integrate sau pe discipline desfasurate cu copiii in cadrul unor proiecte
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de
nevoile si interesele copiilor din grupa.

Fiecare educatoare a desfisurat si in acest an scolar proiecte tematice dupa
curriculum. Atat proiectele tematice planificate cat si desfasurarea in sistem integrat a
activitatilor a presupus existenta unei baze materiale bogate.

Activitatile la liberd alegere s-au desfasurat pe grupuri mici, in perechi si chiar individual.
Reusita desfasurarii acestor activitai a depins in mare masura de modul in care a fost organizat si
conceput spatiul educagional.

Modalitatile de promovare a ofertei educationale :

-la panoul gradinitei
-in diverse evenimente din localitate
-site

-pagina de facebook

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME

in anul scolar 2021-2022 comisia pentru proiecte si programe si-a propus sa desfasoare,
cu participarea §i implicarea activa a tuturor cadrelor didactice , o serie cat mai variatd de
activitati in cadrul proiectelor si programelor educative, dar si cu ocazia altor evenimente sau
activitati in parteneriat, in care sd implice afectiv, motivational si constient toti prescolarii

gradinitei, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie.

15
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La inceputul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare,
Planificarea sedintelor cu parinii, in elaborarea acestora avandu-se in vederea: intocmirea
documentelor de lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse cu cerintele unitatii
si a grupelor de prescolari; utilizarea unor strategii didactice, in cadrul acestor activitai
educative, astfel incat copilul s se poatd exprima liber, sa fie ascultat si indrumat eficient;
implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor prescolarilor in activitati educative extragcolare (
spectacole, concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
atragerea sprijinului parintilor in vederea realizrii unui parteneriat real gradinita-familie, darsia

altor parteneri implicate in educatie.
Proiecte derulate in anul scolar 2021-2022

e Proiectul international ,, Oglinzile copilariei”

e Proiectul national ,, Gradina de relaxare, liniste si invatare”

e ,,S3 facem o lume mai buna cu ajutorul cartilor”

e ,.Campina artelor”,

e ECO Junior,

e .Educatie prin teatru”

e .Copii fericiti, parinti mulfumiti,

e ,Pensula fermecatd” a fost incheiat cu Muzeul Nicolae Grigorescu si Muzeul de Artd
Prahova loan Jonescu Quintus.

e . Mihai Eminescu-poetul nepereche”,

e Copilarie fara violenta”.

Concursuri/Expozitii/Festivaluri
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- Concurs de benere ,, Scrisoare catre copiii lumii” — PREMIUL II in cadrul proiectului
international ,,Oglinzile copilariei”

Parteneriate
Am realizat parteneriate cu:

> Biblioteca C-tin Istrati, Campina

» Muzeul Nicolae Grigorescu si Muzeul de Arta Prahova loan lonescu Quintus.

Si in acest an scolar au fost organizate serbari tematice si activititi cu ocazia diferitelor
evenimente:
e Serbiri cu ocazia sarbatorilor de iarnd
e Ziua Educatiei
e 8 MARTIE
e | IUNIE

COMISIA PENTRU FORMARE CONT[NUA SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Formarea continui a cadrelor didactice s-a realizat pornind de la identificarea propriilor
nevoi, in urma autoevaludrii obiective, dar si subiective.

Cadrele didactice din unitatea noastra au acordat atentie sporita studiului individual in
vederea perfectionarii, participarii la activitatile desfasurate atat in cadrul comisiei metodice,
cat si la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice.

Ordin nr. 4.862/08.07.2020 privind instituirea unor masuri de sprijin pentru personalul

didactic din invatimantul preuniversitar, sustinute prin activitati de formare continud, organizate
si desfasurate prin casele corpului didactic (CCD), in scopul asigurdrii calitatii procesului de
predare -invatare - evaluare, inclusiv in sistem blended learning si online, in contextul

pandemiei COVID — 19;
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« Ordin nr. 4.649/30.06.2020 privind instituirea unor masuri referitoare la acreditarea,

organizarea si desfasurarea programelor de formare continua, destinate personalului

didactic din invatimantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID - 19;

« Ordin nr. 4.303/21.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind

formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul

ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011;

« Ordinul ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 4.246/13.05.2020 privind modificarea

si completarea ordinului ministrului Educafiei i Cercetarii nr. 3.844/27.03.2020 privind
instituirea unor mdsuri referitoare la desfisurarea programelor de formare continud
acreditate, destinate personalului didactic din invdfdmadntul preuniversitar, in contextul

pandemiei COVID-19;

« Ordinul ministrului Educatiei si_Cercetirii nr. 3.844/27.03.2020 privind instituirea

unor masuri referitoare la desfasurarea programelor de formare continua acreditate,
destinate personalului didactic din invétamantul preuniversitar, in contextul pandemiei
COVID-19.

Desi cele mai importante experiente si initiative de sprijin pentru cadrele didactice tin
de propria activitate, de interesul si motivatia pentru performantd in domeniul profesional, o

importanta deosebita o reprezinta programele de formare.

¢ DECEMBRIE 2021 — Inspectie grad I- MATET ALINA
e DECEMBRIE 2021 — Inspectie grad I- CRISTEA MONICA

% Participare cursuri
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.STAREA DE BINE A PROFESORULUI - o calatorie constienta” SIMONA BACIU —
FUNDATIA TRANSILVANIA COLLEGE- Dragomir lustina — Grd. Cu P.P. nr.8

*,

,Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititi — noi standarde- SC
CONSULTEDUCATION SRL- Dragomir lustina Grd. Cu P.P. nr 8

& Curs Magia lecturii Asociatia Ovidiu.RO- Dragomir Iustina — Grd. cu PP. Nr.8

®,

%, Educatia prin joc si artd” Asociatia Playouth — Lupuleasa Roxana- grd. cu PP.nr 8

Formarea continui s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma
autoevaludrii obiective, dar si subiective.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit, de asemenea, o modalitate eficientd de formare continua

cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.
Cadrele didactice din unitatea noastra au participat la diferite conferinte, workshop-uri,

simpozioane, activitati metodico-stiintifice, comisii metodice la nivel de unitate, municipiu si

judet, cercuri pedagogice la nivel de unitate si judet.

COMISIA PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitatile extracurriculare, ca activita{i complementare activitatii de invatare realizatd la
clasd, au urmarit largirea si adancirea nivelului de cunostinte si informatii al copiilor, atragerea
lor spre folosirea timpului liber in mod util si placut, pentru a-i apropia de viata sociald,
culturald a comunitdtii in care triiesc. Spre deosebire de cele curriculare prin varietatea

formelor si a continutului, prin durata lor, prin varietatea locatiilor in care s-au desfasurat, prin
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metodele folosite si prin raporturile de colaborare, de apropiere, de incredere si de prietenie
dintre copii au contribuit la buna pregétire a copiilor.
Activitatile extracurriculare desfasurate in gradinita noastrd au avut un caracter atractiv,
prescolarii participand intr-o atmosfera de voie buni, optimism, cu insufletire si daruire.
Aceste activitati au fost directionate pe urmatoarele repere:
o activitati cultural-artistice;
o activitati ecologice;
o activitati religioase;
o activitati sportive.
in cadrul activititilor extracurriculare desfasurate in unitatea noastra au fost incluse:
plimbiri, iesiri in natura, serbari cu diferite ocazii, concursuri intre grupele aceleiasi gradinite sau
intre gradinite, parteneriate scolare pe diferite teme, proiecte nationale, etc.
Din cauza pandemiei covid toate activitatile extracurriculare au fost suspendate, unele din ele
putand fi adaptate pentru mediul online.
Astfel, prin intermediul platformei gradinitei s-au putut desfasura activitatile de natura
sportiva, religioasa, cultural artistica sau ecologica. Apeland la diverse site-uri prescolarii au avut

acces la vizite virtuale ale unor spatii si au putut participa la activitati variate.

COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA

fn anul scolar 2021-2022 in cadrul comisiei pentru situatii de urgenta s-au realizat
urmatoarele obiective:
1. Cunoasterea de cétre toti angajatii a principalelor situatii de urgentd, a riscurilor, a
formelor de manifestare a acestora si a modului de actiune in astfel de situatii;
2. Instuirea personalului cu privire la normele de prevenire a incendiilor, a normelor de

comportare in caz de cutremur, a mijloacelor de interventie pentru stingerea incendiilor ,




acordarea primului ajutor a persoanelor in caz de incendiu si normele privind prevenirea
raspandirii virusului SARS-COV 2

3. Efectuarea unor activititi PSI cu caracter informativ si practic - aplicativ privind normele
de prevenire a incendiilor si de actiunonare in situatiile de urgenta cu implicarea directd a
prescolarilor

4. Formarea unor valori si atitudini corecte pentru viata personala si a celor din jurul nostru

COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

in anul scolar 2021- 2022, in cadrul comisiei de sanitate si securitate in muncé au fost
derulate activitati care au informat angajatii cu privire la asigurarea sanatatii si securitatii in
munca. Dintre aceste activitdti amintim:

- instruirea periodica a angajatilor privind legislatia in domeniul sanatatii si securitdtii in
munca;

- verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementérilor de
securitate si sanatate in munci, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii;

- verificarea periodica a spatiilor din unitatea scolara;

- colaborarea cu medicul de medicina muncii pentru actualizarea dosarelor medicale ale
fiecarui angajat;

- supravegherea asigurdrii cu materiale igienico-sanitare pentru igienizarea tuturor
spatiilor unitatii.

Pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-COV 2 s-au luat urmatoarele masuri:

e Accesul in unitate este permis doar pe intrarea principala, pastrand distanta de cel putin

1,5 m intre persoane;
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e Este permisa intrarea numai cu mascé de protectie iar la intrare se foloseste obligatoriu
dezinfectantul de maini.
Personalul sanitar:

e Supravegheaza accesul persoanelor in gradinita astfel incat sa fie asigurata o suprafata de
minim 4 mp pentru fiecare persoana si o distanta de minim 1 m intre doua persoane
apropiate;

e Nu permite accesul persoanelor a caror temperatura corporala depaseste 37,3°C.

e Supravegheaza dezinfectarea suprafetelor expuse si masura distantarii fizice.

e La intrarea in unitate, fiecarei persoane ii va fi masurata temperatura corporala;

e Va afisa in toate spatiile mesaje de informare cu privire la normele igienico-sanitare si de
prevenire a infestarii SARS-CoV-2

e Se va asigura ca sunt stabilite intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe

coridoare, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod regulat.

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

Gradinita cu P.P. NR. 9, Campina, dispune de un sistem de control intern managerial ale
cirui concepere si aplicare permit conducerii institutiei si furnizeze o asigurare rezonabila, ca
fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost
utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza
autoevaluirii acestuia. Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,

iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE
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Pe parcursul anului a existat o buna colaborarea cu comunitatea locala. Astfel,
Primaria s-a implicat in dezvoltarea si intretinerea bazei materiale a gradinitei, dar si in
derularea si sprijinirea unor actiuni sau proiecte educative care vin in sprijinul imbunatatirii
activitatii educative din gradinita . Colaborarea cu Politia a ajutat in educatia preventiva si
cultivarea comportamentelor prosociale. Aceasta colaborare s-a concretizat in activitati de
informarea a copiilor asupra unor reguli care trebuie respectate astfel incat viata si siguranta lor
sa nu fie pusa in. Colaborarea cu biserica a inlesnit promovarea valorilor moral-religioase care
sunt importante in educatia morala si comunitara a copilului.Copiii au invatat ca, indiferent de
religie, toti suntem egali si avem aceleasi drepturi.

In anul scolar 2021-2022 s-a urmarit motivarea parintilor pentru implicarea in problemele
unitatii de invatimant, prin intermediul sedintelor. Implicarea parintilor s-a realizat prin:
constituirea comitetului de parinti pe grupe, introducerea a doi reprezentanti ai parintilor in
Consiliul de Administartie si Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, parteneriate
gradinita - familie - comunitate.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplina, s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu
parintii, organizate la nivel de unitate, la care au participat si parintii prescolarilor, sedinte cu
parintii, consultatii sdptaménale cu parintii, etc.

Proiectarea activitatilor in cadrul parteneriatelor a condus la stimularea universului de
cunoastere al copiilor, prin cooperare si stabilirea unor relatii de prietenie si colaborare, atat
in randul prescolarilor, cat si in randul cadrelor didactice.

Intreaga activitate desfasurata in acest an scolar a avut ca scop intdrirea rolului
gradinitei de a oferi sprijin educativ pentru copii si parinti astfel incat institutia noastrd de
invatamant si devind terenul unor relatii educative dintre care fiecare beneficiar -parinte, copil,
educator - are de invatat si trebuie sa se simté valorificat si important. In realizarea procesului de
socializare a copiilor prescolari in vederea integrarii si adaptarii cu succes, fara dificultate, in

activitatea scolari si in societate, consideram cd au fost atinse urmitoarele obiective:
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valorificarea potentialului psihic si fizic al fiecarui copil;

imbogatirea capacitatii copilului de a intra in relatie cu ceilalti copii si cu adulti;
sprijinirea copilului in a interactiona cu mediul, de a-l cunoaste si de a-l stapani prin
explordri, incercdri, exercitii, alegeri, experimente;

descoperirea de citre fiecare copil a propriei identitéti si formarea unei imagini de sine
pozitive;

sprijinirea copilului pentru a dobandi deprinderile necesare activitatilor viitoare in scoala.

Director,
Prof. SERCAIANU CRISTINA




