MINISTERUL EDUCATIEI |
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.9, :CAMPINA
Judetul PRAHOVA- |~ |
Strada Raho'vei, Nr.13 | '
Tel. - 0244.337521
e-mail: gradinita_nr9@yahoo.com

NR.1034/13.09.2021

DEZBATUT IN CONSILIUL PROFESORAL DIN DATA DE 13.09.2021

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 13.09.2021
DIRECTOR, PROF. SERCAIANU CRISTINA NICULINA

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
DE LA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR. 9, CAMPINA

ANUL SCOLAR 2021-2022



COMPONENTA COMISIEI DE ETICA

Responsabil: prof. LUPULEASA ROXANA - CONSILIER DE
ETICA

Membru: prof. CRISTEA MONICA

Membru: prof. MITITELU CATALINA
Membru: prof. DURLEANU CORINA
Membru:secretar GIUBERNEA GEORGETA
Membru: ingrij. SOLDAN LUIZA

Membru: repr. parinti PARASCHIV CORINA



PREZENTAREA ORDINULUI NR. 4831/30.08.2018 PRIVIND APROBAREA CODUUI - CADRU
DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

EMITENT : MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICAT IN : MONITORUL OFICIAL NR. 844/04.10.2018

ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 844 din 4 octombrie 2018
Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice,

in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea i functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile
ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prevazut 1n anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
ART. 2

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu



modificarile si completarile ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar isi vor stabili Codul de etica profesionald, cu
respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, $i cu respectarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

ART. 3

Inspectoratele scolare, unitatile conexe ale Ministerului Educatiei Nationale si
ale invatamantului preuniversitar, precum si unitdfile de Invatamant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,

Valentin Popa

Bucuresti, 30 august 2018.

Nr. 4.831.

ANEXA

CODUL-CADRU DE ETICA

al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat Tn
baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de
invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu
instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat 1n cadrul unitétilor si institutiilor de Invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, 1n inspectoratele scolare i unitdtile conexe ale acestora,
denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului

cod.



ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii
calitatii i prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul
educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori si principii aplicabile n
mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
CAPITOLUL Il

Valori, principii si norme de conduita

ART. 4

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) tolerant;



m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionald, in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de
invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei
prin:

(i) supravegherea atét pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de
invatdmant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara
acesteia;

(1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei

forme de violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme
de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relagiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza corupgie:

(i) fraudarea examenelor;

(1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
beneficiar direct al educatiei.

ART. 6



In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului
la viata privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, In conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere
a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei
forme de discriminare si denigrare n relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de Invatamant
sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care
se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitailor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si
a beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic 1i este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise,

audio ori vizuale;



C) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau
a institutiei de Invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de
catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de
conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL Il

Dispozitii finale

ART. 11

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritagile si institugiile publice, si nu
se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de
eticd/Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitagilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se
fac in Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de
42 de delegati, si se inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

ART. 14

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.






Codul de etica al organizatiei noastre

Avand Tn vedere :
Art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tntemeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice,

In conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

In baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar.

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul de etica propus
reprezintd un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar si
nedidactic din unitatea noastra. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei si de
evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care (nu) sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. Codul

adera la convingerea fundamentala ca prescolarul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei.

Acest cod de etica al personalului didactic din Gradinita cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina constd din
principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate principiile de comportament
etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism in randul educatoarelor,

personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin inifiativa, iar rezultatele apar prin cresterea

reputatiei i a imaginii gradinitei.

In acest context, prezentul Cod etic promoveaza:
a. Competenta profesional;
b. Integritatea morala;
c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fatd de persoane si comunitate);



e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;
f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g. Deschiderea catre viata comunitatatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

Principiile etice pentru colectivul Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina :

1. Respectarea confidentialitatii informatiilor de cétre salariati fata de gradinita prin semnarea si respectarea

Contractului de munca si a Clauzei de confidentialitate prevazuta la Art. 26, alin. 1 din Codul muncii;

2.Sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor, cat si transparenta

n activitatea acestora;

Respect fata de regulile de drept;

3.Constiinta profesionald, profesionalism;

4.Exercitarea profesiunii cu constiinta si responsabilitate;

5.Cultivarea competentei profesionale;

6.Limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala;
7.Loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil;
8.Simtul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati,
9.Respectarea drepturilor si libertatilor celorlalgi;

10.Evitarea discriminarilor de orice fel;

11.Respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta personalitatea umana, cu

necesitatile si exprimarile sale.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART. 1.



1.1 Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Invatamantul preuniversitar,

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

1.2 Codul — cadru al Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9, Campina, elaborat in conformitate cu prevederile
art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
tinand cont de prevederile Codului — cadru de etica din 30 august 2018 , aprobat prin Ordinul 4831 /
30.08.2018 se aplica personalului didactic de predare, personalui didactic auxiliar, personal didactic de
conducere, de indrumare si de control si personal nedidactic care are obligatia, datoria morala si profesionala
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile  prezentului  cod.

CAPITOLUL.II

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 2.

2.1 Codul de etica si integritate documenteaza normele de conduita profesionala si de integritate a salariatilor

Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina;

2.2 Toate normele de conduitd profesionald documentate in prezentul cod de eticd si integritate sunt

obligatorii pentru:
-Personalul didactic;
-Personalul didactic auxiliar;

-Personalul nedidactic.

ART. 3. OBIECTIVE

Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:
-asigurarea cadrului de imbundtatire continud a activitatii in unitate;
-eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitagilor;
-eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;
- promovarea valorilor, a principiilor etice;
-crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile Gradinitei

-prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;



- descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Gradinitei cu Program

Prelungit , Nr.9 , Campina

ART. 4. PRINCIPIl GENERALE

4.1 Principiul profesionalismului

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina ,au obligatia de a-si indeplini atributiile de

serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate.
a) Tn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

Sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale

personale directe sau indirecte;
Sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

Sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei

sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

Sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical.

b)In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:
Asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

Manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia

impun acest lucru

4.2 Principiul libertaitii gAndirii si exprimarii

Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau In exteriorul unitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat.
Este Incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti. Salariatii pot sd-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. Nu se inscriu in cadrul
libertatii gandirii i exprimarii i nu isi gasesc locul in spatiul prescolar: propaganda cu caracter politic
desfasurata in interiorul sau In legdturd cu actiuni sau diverse ocazii ale gradinitei; prozelitismul religios;

promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist; defidimarea



Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina de catre persoanele comunitatii prescolare; atacurile

personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor persoane apartinand comunitatii prescolare.

4.3 Principiul cinstei, corectitudinii si confidentialitatii

e Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina trebuie sa fie de buna credinta
si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

e Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina garanteaza confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia sa si se obligd sa nu furnizeze date confidentiale
referitoare la angajati, la copiii din gradinita, sau familiile acestora, exceptand situatiile
n care s-a acordat o autorizare expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Se
interzice angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina sa foloseasca
informatii confidentiale In scopuri care nu au legitura cu exercitarea activitdfilor
profesionale ale acestora, precum si in cazul utilizdrii informatiilor privitoare la

beneficiarii sau partenerii organizatiei.

4.4 Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitatii prescolare este esentiald pentru desfasurarea in conditii
optime a activitdtii didactice si extrascolare. Fiecare membru al comunitdtii prescolare este dator a se
preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand

a conflictelor de interese.

Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
prescolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic si nedidactic) intra in conflict cu obligatiile
decurgand din statutul sau, ori sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii

acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a instiinta conducerea unitatii
cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care

ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.
In sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incilcari ale obligatiei de integritate:
- pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd;
- pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

- prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea copilului.

In activitatea administrativa, integritatea presupune:



-desfasurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisa
primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori

favoruri in schimbul facilitarii diverselor interese.

- indeplinirea cu bund credintd si in folosul Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 ,
Campina a oricarei responsabilitati administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in
scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o incalcare a obligatiei de

integritate.

- atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest

lucru la cunostinta conducerii unitatii.

- Gradinita cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina protejeaza salariatii impotriva
actelor de violenta psihica si se opune oricaror atitudini sau forme de conduita care

au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse individului sau colectivului:

(de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izoldrii sau invadarii excesive a intimitatii,

precum si a limitelor profesionale).

- Orice angajat al Gradinitei care considera ca a fost victima unei hartuiri sau discriminari
pe motive legate de varstd, gen, preferinte sexuale, rasd, stare de sanatate,
nationalitate,opinii politice, credinte religioase etc. poate raporta acest fapt directorului
gradinitei, care va stabili daca s-a produs o incalcare a codului etic. Diferentierile care
sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari, in baza unor criterii obiective, nu

sunt insa considerate fapte discriminatorii.

4.5 Principiul loialitatii

Loialitatea fata de Gradinita cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii prescolare de a actiona 1n interesul unitatii, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele
acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei. Constituie incalcari ale obligatiei de

loialitate:

- desfagurarea de actiuni care sa discrediteze Gradinita cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina si
prestigiul acestuia;

- sfatuirea parintilor copiilor sa frecventeze o alta institutie de Invatamant, alta decat Gradinitei
cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina;

- divulgarea secretelor de serviciu.



4.6 Principiul legalitatii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina au obligatia de a respecta:
- Legislatia in vigoare;
- Drepturile si libertatile cetatenilor;
- Normele procedurale.

- Se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii prescolare.

4.7 Principiul responsabilitatii

Conform acestui principiu, persoana salariata a Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina care

semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui membru
al comunitatii prescolare. Statutul de membru al comunitdtii prescolare impune fiecdrui membru asumarea

raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile LEN 1/2011,

ROFUIP, Codului Muncii si ROI Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina.

4.8. Principiul securititii si sinatatii in munca

Gradinita cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina “ se angajeaza sa propage si sd consolideze

vvvvvv

ce promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. In plus, actioneaza in vederea
desfasurarii, in primul rand a unor activitati preventive, a securitatii i sanatatii angajatilor, precum si a

intereselor si protectiei copiilor.

Obiectivul Gradinitei este de a-si proteja resursele umane, Incercand constant sa atinga sinergia
necesara nu numai in cadrul organizatiei, ci si vis-a-vis de potentialii parteneri educationali (parinti, institutii

social-culturale si de invatamant, agenti economici etc).

4.9, Principiul colegialitatii

Activitatea in comunitatea prescolara a Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina presupune :

-colaborarea membrilor acesteia, In spirit de colegialitate si respect reciproc;

- relatiile colegiale ale personalului didactic , nedidactic si didactic auxiliar se bazeaza pe respect,

onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.



In activitatea profesionala, personalul didactic , nedidactic si didactic auxiliar angajat in gradinita este
obligat sa evite practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si sa

actioneaze pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
Colegialitatea implica:

-curtoazie s§i respect datorate fiecdrui membru al comunitatii prescolare. Incdlcarea acestei
obligatii de citre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

- obligatia de asistenta intre membri comunitdtii prescolare, materializata in suplinirea colegiala,

acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativda, cooperarea cu bund credinta in

cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

-respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social Intre membri comunitatii

prescolare;
-intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

-obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii prescolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei prescolare a unui
beneficiar direct, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si LEN,

in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

-Salutul este obligatoriu atat intre colegi/colege, cat si intre angajati si parinti, copii sau alte

persoane aflate 1n incinta unitatii de invatamant.

Constituie incalcari ale principiului colegialitagii:

Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii prescolare, indiferent de
pozitia ocupata de acesta in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit , Nr.9 , Campina (prescolar, cadru
didactic, membru al conducerii , membru al personalului administrativ); promovarea sau tolerarea unor
comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre conducerea Gradinitei sau de catre coordonatorii

/responsabilii comisiilor;

CAPITOLUL 111
NORME GENERALE DE CONDUITA A SALARIATILOR UNITATII

ART. 5



5.1. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respecta si norme de conduita manageriala prin

care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.
5.2 Inrelatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic

respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara

a impune achizitionarea celor contra cost.

5.3. Salariatii trebuie sa participe activ la transpunerea in practica a deciziilor luate de conducerea unitatii, in

scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului,

5.4 Trebuie sa aiba un comportament profesionist;
5.5 Sa& sigure in conditiile legii transparenta administrativd, pentru a castiga si a menfine Increderea
prescolarilor si parintilor (beneficiarii serviciilor unitdtii prescolare) in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea institutiei.

ART. 6 Loialitatea fata de unitate

6.1 Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unitatii prescolare;

6.2 Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor Gradinitei cu

Program Prelungit , Nr.9 , Campina;

6.3 Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:
- sadexprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

- s formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare;



- sa dezviluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta

dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea unitagii.

ART. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu
7.1 Salariatii trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate;
7.2 Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;

7.3 Nu trebuie sa dezvialuie aspecte din viata privata;

7.4 Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; de asemenea e

interzis consumul de substante psihotrope.

7.5 Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

ART.8. in relatia cu pirintii/tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea si educatia, in mod

particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

-acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

-stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
-disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

- informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii prescolarilor prin furnizarea

explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

-informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii prescolare, evitand tendintele de

prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

-respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

ART. 9 Obiectivitatea in evaluarea personalului

9.1 Responsabilii de comisii au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea

carierei profesionale a salariatilor din subordine.

9.2 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine.

9.3 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respecta si norme de conduita manageriala prin

care se asigura:



a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului organizatiei si a beneficiarilor directi ai

educatiei.

9.4 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic i este interzis:

a) sd foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale

directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;comertul cu

materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau video;

c) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a

altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de Invatdmant;

d) sa consume alcool , sa permita si sd incurajeze consumul de alcool si substante interzise, cu exceptia celor

recomandate medical;

e) Practicarea in public a unor manifestari obscene, care contravin bunelor moravuri si codului deontologic

9.5.In relatiile cu alte unitati si institutii de ITnvatdimant, precum si cu instituttile si reprezentantii comunitatii

locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarca
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest

lucru.

ART. 10 Utilizarea resurselor unitaitii

10.1 Se evita de catre salariafi producerea unui prejudiciu adus unitatii prescolare, actionand in orice situatie

ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”).

10.2 Sa foloseasca timpul de lucru si bunurile apartindnd unitatii prescolare numai pentru desfasurarea

activitatilor aferente functiei si nu in scop personal.



CAPITOLUL IV

DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATILOR

Art. 11. Drepturile angajatilor

11.1 Garantarea dreptului la opinie.

11.2 Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si i1 vizeaza in mod direct.

11.3 Sunt incurajati sa participe la viata sociala si publica, in beneficiu propriu, sd promoveze interesele
invatamantului si sd sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor si programelor de dezvoltare ale
gradinitei.

11.4 Pot sa faca parte din asociatii profesionale si culturale nationale si internationale, organizatii sindicale,

precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

11.5 Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu, in

afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului si demnitatea profesiei.
11.6Libertatea initiativei cadrelor didactice se refera, in special, 1a:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode si
strategii didactice adecvate;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea de activitati de voluntariat extragcolare cu scop instructiv-educativ sau de cercetare

stiintifica; colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;
- infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii .

11.7 Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o

autoritate scolara sau publica.

11.8 Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi facutid numai cu

acordul personalului didactic de predare.



11.9 Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai cu acordul

personalului didactic respectiv.

11.10 Personalul gradinitei are dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului, pentru cresterea si
ingrijirea copilului In varsta pana la doi ani si in interes personal un an (o data la zece ani vechime in munca)

sau pana la trei ani pentru concediu de studii.

11.11 Personalul gradinitei beneficiaza gratuit de control medical, de instructaj SSM si PSI anual.

ART. 12 Obligatiile angajatilor

12.1 Angajatii trebuie sa actioneze cu bund credintd, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Statutului personalului
didactic, a Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de Tnvatdmant preuniversitar si a

prezentului cod etic.

12.2 Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice incalcari

ale regulilor de conduita stabilite prin proceduri interne.

12.3 Personalul gradinitei are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala, care

garanteaza realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-educativ din gradinita.

12.4 Tinuta decenta, limbajul lipsit de vulgaritati de orice fel, atitudinea apropiata fata de copii, cultivarea
respectului fata de lege, de etica profesionala si grija pentru calitatea cat mai ridicata a activitatii didactice
sunt cerinte obligatorii pentru to{i angajatii gradinitei.

12.5 Personalul organizatiei are obligativitatea sa-si indeplineasca atribugiunile cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
colegilor sau prestigiului gradinitei.

12.6 Personalul gradinitei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-1revin precum si de atributiile

ce-i sunt delegate.

12.7 Personalul didactic este obligat sd urmeze forme de perfectionare profesionald, in conformitate cu

metodologia elaborata de MEN.
12.8 Personalul didactic este obligat sd participe la intruirea PSI si SSM, dar si la controlul medical periodic.

12.9 Personalul didactic este obligat sa anunte concediul medical in aceeasi zi si sa il predea pana la sfarsitul

lunii.

ART. 13 Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic



13.1EXxercitarea functiei didactice este incompatibila cu:

-Desfagurarea oricarei activitdti de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale sau bunelor
moravuri
-Starea de sanatate necorespunzatoare cerificatd de Comisia de expertizd medicala si recuperare a

capacitatii de munca, potrivit legii;
-Savarsirea cu intentie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

13.2 Posturile sau functiile didactice din gradinitd nu pot fi ocupate de persoane care au desfasurat sau

desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei sau postului didactic, cum sunt:

Prestarea de activitati care genereaza conflicte de interese;

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

ART. 14 Raspunderea

14.1  Tncalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform

legislatiei in vigoare;

14.2 Comisia de etica si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalcad prevederile
prezentului cod de conduita;
14.3 Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

ART. 15 Sanctiuni

15.1 Sanctiunea disciplinara a personalului didactic se stabileste, pe baza raportului comisiei, de catre

consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 282 coroborate cu
dispozitiile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

Potrivit dispozitiilor art. 280 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare care se pot

aplica personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de conducere din unitatile de invatamant

preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele :

a) observatie scrisa;

b) avertisment;



C) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la

15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimata si votata, in conditiile si cu

respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

Daca au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare
propunere, in conditiile legii.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii :

- gravitatea abaterii savarsite;

- imprejurarile in care s-a sdvarsit abaterea disciplinara;

- gradul de vinovatie al persoanei care a savarsit abaterea;

- consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

- eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

15.3Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatdmant preuniversitar,

sanctiunea disciplinara, aprobata de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare si comunicata prin

decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.

15.40n ceea ce priveste personalul de conducere al unititii de invitidmant preuniversitar, in temeiul art. 281

alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunea disciplinara aprobata de consiliul de administratie, se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general, pe baza documentelor transmise, in termen legal, inspectoratului scolar

judetean.

15.5Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011, potrivit cdrora
sanctiunea se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisda, dupa caz, de catre directorul unitatii de

invatamant sau inspectorul scolar general.

ART. 16 Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Gradinitei cu Program Prelungit
, Nr.9 , Campina, judetul Prahova . Orice incélcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul

Consiliului de Administratie al gradinitei.



DIRECTOR, RESPONSABIL COMISIE



