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CONCURS POST VACANT -0,5 norma SECRETAR IA

ANUNT
In temeiul Legii 153/2017 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, art. 91 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si In temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011

(actualizat cu H.G. nr.1027/11.1 1.2014) —Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.9 — MUNICIPIUL CAMPINA

anunta scoaterea la CONCURS a 0,5 norma / post contractual vacant de SECRETAR IA ( perioada
nedeterminata)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale :

1. Pregdtirea profesionald impus3 ocupantului postului:

- absolvent cu studii Medii / cu diploma de bac

- alte documente care sa ateste specializarea in domeniu.
vechime in invatamant minim 10 ani
- grad. Professional 1A :
- cursuri operare PC

2. Cunostinte generale privind:
- abilitdti de munca in echipi; )
- disponibilitate de program flexibil;
- raspunde de inventarul incredintat;
- cunostinte operare PC de nivel avansat, precum si de utilizare a unor programe , softuri si
baze de date specifice , de secretariat , program EDUSAL, SIIIR, REVISAL
- efectueazi gi alte sarcini trasate de citre conducere, in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale §i a programului de lucru;
- cunostinte de legislétie specifici locului de muncé;
- cunostinte in domeniul Securitatii in munca si PSI



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdtenia roménd si cu domiciliul in Romania;

- cunostinte de limba romana scris si vorbit ;

- are vérsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) sau condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, statului sau autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Acte necesare pentru dosarul de inscriere Ia concurs :

1.Opis.

2.Cererea de inscriere la concurs adresata directorului institutiei

3.Copia actului de identitate si a certificatului de nastere ‘

4.Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

5.Carnetul de munci si raport per salariat REVISAL , dupd caz, adeverintele care atesti
vechimea in muncd, in meserie $1/ sau in specialitatea studiilor , in copie.

6.Cazierul judiciar .

Nota: ,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, > are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péna la data desfagurarii primei probe a
concursului.

7.Adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate.

Nota: !

Adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numadrul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanstitii.

8 . Curriculum vitae .

Actele prevazute de lanr.crt.2 panilanr. crt.d  vor fi prezentate si In original in
vederea verificarii cbnformité;ii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de Participare si care
nu contin documentele solicitate mai sus , vor fi response in
cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de concurs
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor



Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la sediul GRADINITE! CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.9 - MUNICIPIUL CAMPINA / secretar COMISIE CONCURS , In perioada 07 -21 octombrie
2022, jintre orele 10 - 13,00.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :

Selectia dosarelor de inscriere : 26.10.2022 si afisarea rezultatelor ,ora 13,00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor : 26.10.2022 , orele 13,00 - 15,00
Afisarea solutionarii contestatiilor :27.10.2022 , ora 13,00

Proba scrisa si proba practica cf. calendarului de desfasurare

Interviul cf. calendarului de desfasurare

o kRN =

si va avea loc in perioada de 01.11.2022 - 03.11.2018, incepand cu ora 10,00 la sediul acestei unitati
de invatamant, conform urmatorului grafic :

* proba scrisa test grila : in data de 01.11.2022 /ora 10,00 (durata 1 ora)

* proba practica: in data de 02.11.2022 /ora 10,00 (durata 30 minute )
e interviu: in data de 03.11.2022 /ora 12,00 ( 15 minute)

e 03.11.2022 - ora 14,00 - afisarea rezultatelor

e 03.11.2022 - orele 14,00 — 16,00 — depunerea contestatiilor

Pentru probele concursului. punctele se stabilesc dupé' cum urmeaza:
a) pentru proba scris&, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba. practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;

C) pentru interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte

Sunt declarati admisi la: probil scrisd, proba practici si interviu , candidatii care au
obfinut minimum 70 de puncte. Prezenta la urmitoarea etapi se poate face numai daci
candidatul este admis la etapa precedenti [art.18(3 ), SECTTUNEAL1, CAP.II din H.G. nr.
286/ 23.03.2011 (*actualizat*)].

PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi. Aceasta se desfasoard pe baza unor teste
grild stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 1 ora.

PROBA PRACTICA

Proba practici poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba scrisi.
Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in



vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfdsoari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indeménare gi abilitate In realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare;

. capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.
Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de
membrii acestei comisii.
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INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa si proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie; ‘\

b) Capacitatea de analiz3 si sintezi;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criz;

e) Initiativd si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7

Informatii suplimentare la conducerea unitatii PROF.INV.PRESC. SERCAIANU CRISTINA
tel.0723419996 sau secretarul COMISIEI DE CONCURS admin. MOLDOVEANU CECILIA , tel.
0721126097 , din cadrul GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR.9 , CAMPINA , STR.
RAHOVEI , NR.13 ,— telefon:0244/337521,

DIRECTOR
PROF.INV.PRESC. SERCAIANU CRISTINA
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DIRECTOR,
Prof.inv.presc. SERCATANU CRISTINA
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