
CONCURS

anunp scoaterea la CONGURS a 0,5 norma / post contractual
nedeterminatd)

conditiile specifice necesare in vederea participarii la
contractuale :

POST VACANT - O,S norma SECRETAR lA
Ai$L'NT

in temeiul Legii 153/2017 asalarizdriiunitare a personalului ptatit din fonduri publice, art. 9.1 din
Legea educaliei nationare nr.1r2oil, precum giin temeiur prevederiror H.G.nr.2g612011

( actualizat cu H'G. nr.1027111.11-2014) -Regulament cadru privind stabilirea principiilor generate de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale din sectorul

bugetar plitit din fonduri publice,

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.9 - MUNICIPIUL CAMPINA

vacant de SECREIA R tA ( perioadd

concurs si a ocuparii functiei

1. Pregdtirea profesionali impusd ocupantului postului:
- absolvent cu studii Medii/ cu diploma de bac
- alte documente care sa ateste specializarea in domeniu.
- vechime in invatamant minim L0 ani
- grad. Professional lA .

- cursuri operare pC

2. Cunogtinfe generale privind:
- abilit5li de muncd in echipd; ,
- disponibilitate de program flexibil;
- r[spunde de inventarul incredintat:
- cunostinte
baze d,e date 

precum si de utilizare a unor programe , softuri si

-erectueazd , 1 r ::lTJly?fl;iffi"l,i#:*:nzicesi
intelectuale gi a programului de lucru;
- cunogtinle de legiskifie specificd locului de muncd;
- cunogtinle in domeniul Securitdlii in munc6 si pSl



CONDITIT GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
are cetdlenia romdnd gi cu domiciliul in Rom6nia;

aromana scris si vorbit ;
reglementatd de prevederile legale;
ind de exercitriu;

are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe bazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie su, d. unitali sanitare abilitate;
d. caz, de vechime sau alte condigii specifice

sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incom
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

,Acte necesare pentru dosarur de inscriere ra concurs :

l.Opis.
2.Cererea de inscriere la concurs adresata directorului institutiei
3.copia actului de identitate si a certificatului de nastere
4'copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unorspecializdti, precum 9i copiile documentelor care atesti indeplinirea r""oitiiior rpecifice alepostului.
5'carnetul de muncd si raport per salariat REVISAL , dup5 caz, ad,everinlele care atestdvechimea in munc6, in meserie gi/ sau in speciaritatea studiiror , in copie.
6.Cazieruljudiciar .

Notd:
candidatul declarat admis la selecJia dosarelor, care adepus la inscriere.o declaralie pe propria
-rdspgndere cd nu are antecedente penale, ' are obligafia ie a completa dosarul de concurs cu

:::t:i]:::,",rlerutuijudiciar, 
cel mai tdrziupana la data desfdqur[rii primei probe a

T.Adeverinfd medical[ care sd ateste starea de
medicul de familie al candidatului sau de cdtre
Notd: ,

sdndtate corespunzdtoare eliberatd de cdtre
unitetrile sanitare abi litate.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate va confine, in clar,
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
B . Cuniculum vitae .

numdrul, data, numele emitentului si
SAndtefii.

Actere prevdzute de lanr.crt.2p6:nd,lanr. crt.4 vor fi prezentate gi in original invederea verificdrii conformitalii copiilor cu acestea.

Dosarele care nir indeplinesc conditi.ile de participare si carenu contin documentele solicitate mai sus , vor fi response incadrul selectiei ce se va organiza d.e catre comisia d,e concursi-n tennen de maximum 3 zile lucratoare d.e Ia data expirariitermenuluj_ de depunere a dosarelor



lo-Vrele pentru inscriere la concurs se depun la sediul GF/,DINITET Cu ?ROGRAM ZRELIJNGIT
ruR.g - MUNICIPIUL CAMPINA / secretar COMISTE COA/CURS , in perioada OT -21 octombrie
2022 , intre orele 10 - 13,00 .

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :

1. Sefectia dosarelorde inscriere :26.10.2022 si afisarea rezultatelor, ora 13,00
2. Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor :26.10.2022, orele 13,00 - 15,00
3. Afisarea solutionarii contestatiilor :27.10.2022 , ora 13,00
4. Proba scrisa si proba practica cf. calendarului de desfasurare
5. Interviul cf. calendarului de desfasurare

si va avea loc in perioada de 01.11.2022 - 03.11.2018, incepind cu ora 10,00 la sediul acestei unitati
de invatamant, conform urmatoruluigrafic :

. proba scrisi test grila : in data de 01.1'1.2022 /ora 10,00 (durata 1 ora). proba practici: in data de 02.11.2022 tora 10,00 (durata 30 minute )o interviu: in data de 03.11 .2022 |oral2,oo (1s minute)

. 03.1 1.2022 - ora 14,00 - afisarea rezultatelor

. 03.11.2022 - orele 14,00 - i6,00 - depunerea contestatiilor

Pentru probele concursului. punctele se stabilesc {upi'cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba.practicd, punctajur este de maximum 100 de puncte:

c) pentru interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte

Sunt declarafi admigi la: proba scrisl, proba practicl gi interviu , candidalii care au
oblinut minimum 70 de puncte. Prezenfa la urmltoarea etapi se poate face numai daci
candidatul este admis la etapa precedenti [art.18(3 ), SECTIUNEAI, cAp.II din H.G. nr.
286 I 23.03.201 I (*actualizat*)1.

. 
PROBA SCRISA 

I

Proba scris[ constd ?n testarea cunogtinlelor teoretice ale candidatului in vederea
ocup6rii postului r4acant pentru care candideazd.. Aceasta se desfrgoar6 pe bazaunor teste
gril6 stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de I ord.

PROBA PRACTICA

' ,Proba practici poate fi susfinuti doar de citre acei candidafi declara{i admiqi la
proba scris5.

Probir practicd constd in testarea abilitafilor gi aptitudinilor practice ale candidatului in



vederea ocuperii postu ui vacantpentru care candideazd..
Proba practicd se desfbgoarl pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs , care va
include urmdtoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;
2. capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
3. indemAnare gi abilitate inrcalizarea cerinlelor practice;
4, capacitatea de comunicare;

: capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfd;urarea probei practice.
In vederea testdrii pentru proba practicd se pot stabili gi alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derul[rii probei practice vor fi coniemnate in scris ?n anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaz6 de
membrii acestei comisii.

INTERVIUL
Proba interviului poate fi sustinuti doar de cltre acei candidafi declarati admiqi la

proba scrisl qi proba practicl.
In cadrul interviului se testeaz[ abilitetile,

se realizeazd conform planului de interviu intocmit
acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

aptitudinile gi motivalia candidatilor. Interviul
de comisia de concurs in ziua desfEsurdrii

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) Abilitefi 9i cunogtinle impuse de funcfie;
b) Capacitatea de analizd, gi sintezd;
c) Motivatia candidatului;
d) Comportamentul in situaliile de crizd;
e) iniliativa qi creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot

adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea mateiald, originea sociald sau care pot constitui discriminale pe criterii de sex.

Informaliisuplimentare !a conducerea unitatii PRoF.tNV.pREsc. SERCAIANU CRISTINA ,
tel'0723419996 sau secretarul coMlslEl DE coNcuRS admin. MoLDovEANU GEC|LIA, tet.
0721126097, din cadrut GRADIN|TE| cu PRoGRAM PRELUNGIT NR.g, cAMptNA, srR.
RAHOVEI , NR.l3 ,- telefon:024,/1133T521,

DIRECTOR,

PROF. INV.PRESC. SERCAIANU CRISTINA



r.{0 t660f tt, t0 toAA
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4,Legez 47712004 privind Codul de conduitl a personalului contractual cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare (Capitolul II)

S.Legea l53l 2017, Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu

modificarile si completarile ulterioare

6.OUG.17123.02.2017 - salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant.

7.HG ,90512017 - privind intocmirea si completarea Registrului general de evidenta a
salariatilor , cu modificarile si completarile ulterioare. , '

8.H.G. 25011992- republicata , privind concediul de odihna si a-lte concedii ale salariatilor din
administratia publica , din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatilor bugetare

g.Ordinul MECTS nr.5559/2011, actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant.

,.
- -- l0.Criteriile de normare a personalutui didactic auxiliary si nedidactic potrivit Notificarii
MEN 4499011999 - actualizat

ll.IJ:c.286l20ll - de aprobare a Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacSnt sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale

si a criteriilor de promoyare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
confractual'din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completarile ulterioare.

l2.Contractul cglectiv de munca la nivel de ramura invatamant valabil pentru anul scolar
2022-2023

l3.Legea 26312010 actualizatt- privind sistemul unitar de pensii

14.Legea36312018 - privind protectia persoanelor fizice , referitor la prelucrarea datelor cu

caracter.personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii , descoperirii, cercetarii ,



urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta precum si privind libera circulatie a acestor date.

15. Legea 13512007 - privind arhivarea documentelor in forma electronica , cu modificarile si
completarile ulterioare

16. Legea 161 1996 - Legea Arhivelor Nationale - republigata , cu modificarile si completarile
ulterioare

17.'Ordin M.8.557812021- privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2022-2023

18. Inscriere copiilor in invatamantul prescolar

DIRECTOR,
Prof.inv.presc. SERCAIANU CRISTINA


