TEMATICA

L

¢ ingrijitor:

la concursul organizat in vederea ocuplrii postulul vacant d

o Reguli de efectuare a curatenied in institutia de invatamant.

o Notiuni fundamentale de 1giena. ~

o Securttatea st sanatatea in muncs

o Atributiile personalului nedidactic in unitatile de invatamant.

Informatii  suplimentare  se  pot obtine de la sediul institugiei, de pe . wc*bsite
https://www.gradinita9campina.ro/, persoana de contact: SERCAIANU CRISTINA functia DIRECTOR
avand numdarul de telefon 0723419996,

DIRECTOR,

PROY, INV. PRESC, SERCAJANU CRISTINA




/ Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale
/ stabilite pe baza atributitlor corespunzitoare postului, sunt:
o Studii: medii

e Vechimea in muncd: nu este cazul

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmaéatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui decument prin care s-a realizat schimbarea de nume,
aupa caz.

d) copitle documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia cametulul de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalid care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de clitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursuiui;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi c¢A nu s-au comis mfraetmm
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire ia
persoanele care au comis infractiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legu nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copi, perseane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:;

1) curriculum vitae, model comun european,
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Gradinita cu Program Prelungit Nr.9, munigipiul Campina, str, Rahovei. Nr.13, judetul Prahova, organizensa

concurs pentru ocuparea unet functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1326/
28.10.2022, respectand prevederile QUG 34/2023, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL ingriiitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0.25 norma

NIVELUL POSTULUL functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Gradinita cu Program Prelungit Nr.9 — Mun. Campina
DURATA TIMPULUI DE LUCRLL 2 ore pe zi; 10 ore pe sAptimani

PERIOADA: nedeterminata

3

Condifiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platt din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post confractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmditoarele ¢onditi
nerale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romdnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romand, scris g1 vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legit nr, 23/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile uitericare: ¥
d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

ge

~ adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
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