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I.Obiectivele CEAC si locul in organigrama gradinitei

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) este un organism de asigurare interna a
calitatii educatiei furnizate de Gradinita cu PP Nr.9 Municipiul Campina si structuri, infiintata in

baza urmatorului cadru legal:

e Documentele emise de ARACIP 1n acest domeniu: ,,Strategia ARACIP pentru perioada
2011-2015 Recagstigarea increderii In educatie ;

e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unititile de Invatamant
Preuniversitar-partea a 11-a;

e O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

e H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de
invatamant preuniversitar, precum §i a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;

e H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

e ROFUIP aprobat prin OMEdC Nr. 4925/2005

(2) Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale

oferite de Gradinita cu PP Nr.9 Municipiul Campina si structuri, cu scopul de:

e aatesta capacitatea unitatii furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate;

e acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale in invatamantul prescolar;

o aimbundtati calitatea intregii activitati din gradinita;

e aasigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in
procesul de invatamant (prescolari, parinti, cadre didactice, personal didactic auxiliar,
comunitatea locala etc.)

e arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul gradinitei;



Obiectivele CEAC

Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii 1l constituie conceperea si implementarea
unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structurd organizatorica si a
documentatiei corespunzdtoare, care sa permitd monitorizarea — evaluarea, interventia corectiva —

preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Obiectivele CEAC vizeaza:

realizarea evaludrii interne a institutiei de Invatamant, a masurii in care aceasta si
programul sdu indeplinesc standardele de calitate

e coordonarea aplicarii procedurilor si a activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii;

e implementarea sistemului de management al calitatii

o claborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de pe baza
standardelor de Gradinita cu PP nr.9 Municipiul Campina si structuri

o evaluarea, analiza si propunerea de actiuni de imbunatatire

CEAC se afla 1n organigrama gradinitei in relatie de coordonare fata de conducerea gradinitei,

si nu de subordonare.

I1. Calitatea de membru CEAC si procedura de selectie a membrilor CEAC

Conditiile care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiilor de membru in cadrul CEAC:
a) Pentru cadrele didactice: titular al unitatii.

b) Pentru reprezentantul paringilor: sa aibd un copil in gradinita,

I Infiintarea si completarea CEAC

Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEAC
Alegerea reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

a)la sfarsitul ciclului de activitate CEAC, coordonatorul CEAC, in colaborare cu Directiunea



si cu Consiliul de Administratie, comunica procedura de alegere a noilor membri CEAC
Consiliului Profesoral, cu cel putin 10 zile inainte de sedinta de alegere a acestora si afigeaza
conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd membrii CEAC;

b)candidaturile se pot depune in nume individual, cu scrisoare de intentie, cu cel putin 0 zi
inaintea sedintei de alegere a membrilor CEAC, sau se pot propune, din partea Consiliului
Profesoral,

c) alegerea membrilor CEAC se face prin vot secret, cu majoritate absoluta;

d) directorul emite deciziile de numire a noilor membri CEAC

Desemnarea reprezentantului sindicatului, al Consiliului reprezentativ al parintilor si al
Consiliului Local.
a)directorul solicitd in scris organizatiei sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor si
Consiliului local desemnarea reprezentantului sau.
b)organizatia sindicald, Consilul reprezentativ al parintilor si Consiliul local 1si desemneaza
reprezentantii conform prevederilor statutare si comunica in scris conducerii unitatii numele
acestora in termen de cel mult 15 zile de la solicitare;

c) directorul emite decizia de numire a comisiei.

Durata mandatului CEAC este de 4 (patru)ani. in cazul in care un membru isi pierde aceasta
calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului acesteia, In termen
de cel mult 30 zile,
Un membru al CEAC isi pierde calitatea in urméatoarele conditii:
a)la finalul mandatului;
b)la cererea expresa a acestuia, fard a fi necesara motivarea cererii;
c)ca urmare a decesulut;
d)ca urmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;
¢)in urma retragerii votului de incredere acordat de catre forurile care 1-au ales/desemnat;
f)ca urmare a pierderii calitatii de membru in Comitetul de parinti;
g)prin revocare de catre directorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui

raport motivat si acceptat de autoritatea care l-a ales/desemnat pentru urmatoarele motive:



-absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

-daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 60 zile;

-neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;

-incélcarea codului de eticd profesionala in evaluare;

-savarsirea oricdror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, cu
repercursiuni asupra prestigiului Gradinitei nr.9 Campina

Directorul poate revoca coordonatorul CEAC pentru oricare din motivele prezentate mai sus.

IV. Rolul si responsabilitatile membrilor

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Gradinita nr.9
Campina,

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

e) intocmesc rapoarte si note de constata re i propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Atributiile generale ale Comisiei pentru Evaluare a si Asigurarea Calitatii in educatie:

a)Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare;

b)Elaboreaza Raportul anual de evaluare interna (RAEI)privind calitatea educatiei in gradinita.
Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la cunostinta

beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozita evaluatorului extern;



c)Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii

gradinitei.

Atributiile specificeale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in educatie:

a)Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara sau
strainatate, cu alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari similare
sau Tnrudite.
b)in urma analizei proiectului strategiei de evaluare interni a calitatii, emite un aviz consultativ si
eventuale observatii in vederea aprobdrii strategiei de catre Consiliul de Administratie.
c)Pe baza strategiei de evaluare internd a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati
(Plan operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

d)Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si
evaluare periodica, precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta.
e)Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.
f)Identifica modele de buna practica din domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in vederea 1
mbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

g)1n activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare internd a activitatii emise de
ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ Prahova, MEN sau ARACIP cu

privire la asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitate

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este alcatuita din 7 persoane, dupa cum

urmeaza:

1) coordonator CEAC

2) secretar CEAC

3) membru CEAC

4) membru CEAC

5) membru CEAC - reprezentant al sindicatului

6) membru CEAC - reprezentant al Consiliului Local

7) membru CEAC - reprezentant al consiliului parintilor



Atributiile cadru ale fiecarui membru al CEAC vor fi delegate de coordonatorul comisiei.

Comisia se Intruneste in sedintd o data pe luna, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului CEAC sau a doua treimi din

numarul membrilor sai.

Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din

totalul membrilor

In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a doua treimi din numarul

membrilor sai prezenti.

V. Drepturile si obligatiile membrilor, recompense si sanctiuni

Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a figelor de
atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitétile de
invatamant preuniversitar;

c) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

d) respectarea Codului de etica profesionald in evaluare

Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:

a)de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de evaluare
si asigurare a calitdtii;

b)de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

c)de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si asigurarii
calitatii in unitate

Directorul unitatii monitorizeaza si sprijina activitatea comisiei CEAC.

V1. Documente elaborate de CEAC



Documentele CEAC
Plan de dezvoltare institutionala (PDI)
Strategia de evaluare interna interna a calitatii
Plan operational ;
Planul de imbunatatire al calitatii;
Raportul anual de evaluare interna a calitati (RAEI)
Proceduri
Fise si chestionare :
- chestionar de nevoi pentru cadrele didactice si copii;
- chestionar privind gradul de satisfactie al beneficiarilor, referitor la intreaga activitate
furnizata de organizatie
- fisd de monitorizare a activitatii CEAC;

- chestionare de sondaje de opinie aplicate : partenerilor, personalului didactic, etc;
Hotararile CEAC se aduc la cunostinta intregului personal al gradinitei.

CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de
Administratie si directiunea gradinitei asupra procedurilor urmadrite si a activitatilor de evaluare
efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

CEAC are obligatia sd informeze periodic personalul gradinitei si beneficiarilor asupra
procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

VII. Dispozitii finale

Regulamentul de Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
modificarile lui se aproba de Consiliul de Administraie prin vot deschis, cu majoritate simpla;

Prezentul Regulament de Functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;
Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogéd vechiul Regulament CEAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate

prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.



