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TITLULI

Dispozitii generale

Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art.l. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor

Art.2.
Activitatea

drepturilor

Constitutiei Romaniei,
Legii educatiei nationale nr.1/2011,

Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5079/ 2016,

Ordinului pentru modificarea si completarea Anexei-
Regulament- cadru de organizare si functionare a unitatii de
invdtdmant preuniversitar la Ordinul nr. 5079/ 2016

H.G. nr.26/2017 privind organizare si functionarea MEN, cu
modificarile ulterioare

alte acte normative elaborate de M.E.C.S.

din gradinita se realizeaza in baza principiilor democratice, a

copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia social3,

materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a

parintilor.

Art.3.

Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Gradinitei cu

program prelungit Nr.9 Campina, prevederile sale fiind obligatorii pentru

director, personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic, copii si



parinti. Regulamentul se dezbate de catre consiliul profesoral. Respectarea
regulamentului este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamant si parinti.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalitdtile invatadmdntului preuniversitar

Art. 4

e Grddinita cu P.P. nr. 9 Campina se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a ROFUIP/2016.

e Conducerea Gradinitei cu P.P. nr. 9 Campina isi fundamenteaza

deciziile pe

dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand
dreptul la opinie si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5
Grddinita cu P.P. nr. 9 Campina este organizata si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor
de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a

personalului din unitate.

TITLUL II

Organizarea si conducerea gradinitei



Capitolul 1

Reteaua scolard

Art. 6
Incepand cu data de 01.07.2011 Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina este unitate de
invatamant ordonatoare tertiara de credite, avand personalitate juridica.
Compartimentul financiar contabil este condus de un administrator financiar
(contabil ).
Art. 7
e (Ca unitate de fnvatamant cu personalitate juridica (PJ) Gradinita cu
P.P. nr. 9 Campina are urmatoarele elemente definitorii:
e act de infiintare — hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
Si
decizie ISJ;

e dispune de patrimoniu in proprietate publica (sediu, dotari
corespunzatoare, adresad);

e cod de identitate fiscala (CIF);

e contin Trezoreria Statului;

e stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei
Nationale si cu denumirea exacta a unitatii de Tnvatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat.

e Grdadinita cu P.P. nr. 9 Campina ca unitate de invatamant cu

personalitate
juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala

si decizionala.



Capitolul 2

Organizarea programului scolar

Art.8
e Anul scolarincepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.
e Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a
cursurilor, a
vacantelor se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
e Grupele cu program prelungit functioneaza in doua schimburi, de luni
pana
vineri, intre orele 06,00 — 17,00, asigurdnd atat educatia si pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociald, cat si protectia sociala a
acestora.
e Copiii vor fi adusi la gradinita(cu program prelungit ) pana la orele
08,15
maximum si vor fi luati la domiciliu pana la orele 17,00. Intre orele 17,00-17,30
au loc consultatiile cu parintii si plecarea acasa a copiilor cu situatii speciale(
parinti care lucreaza Tn ture sau cu program prelungit).
e Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe
baza
unui program stabilit de educatoare, conform curriculum-ului national. Acesta
respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi
flexibil;

e Durata activitatilor este de max.35 de minute, in functie de specificul



varstei prescolarilor, iar a pauzelor (prescolarilor)de 10 minute, timp Tn care
acestia merg la toaleta sau fac miscare pe holul gradinitei, fiind supravegheati de
ingrijitoarea de sector.

e Educatoarea presteaza 5 ore zilnic, activitate cu prescolarii.

e n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale

etc.,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
e Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
e |a nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa
consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului
scolar general;

e Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea
integrala a programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului
scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de finvatamant si
comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art.9

e Tn perioada vacantelor scolare gradinita poate organiza, separat sau in
colaborare, activitati educative cu copiii, In baza hotararii Consiliului de
administratie, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru tot
personalul unitatii.

e Tn vederea participdrii la activititile educative mentionate la alin.1,

parintii



si unitatea de Tnvatamant incheie contractul educational prevazut in anexa nr. 2 la

ROFUIP/ 2016.

Capitolul 3

Formatiunile de studiu

Art. 10
Tnvdtdmantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se
organizeaza de regula, pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau
dupa nivelul de dezvoltare global a al acestora.

e In Gradinita cu P.P. nr. 9, formatiunile de studiu cuprind grupe

conform

nivelului de varsta si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

e Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se

constituie conform prevederilor legale.

TITLUL III

Managementul unitatii de invatamant

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 11
e Managementul Grddinitei cu P.P. nr. 9, este asigurat in conformitate
cu
prevederile legale.
e Grddinita cu P.P. nr. 9ca unitate de invatamant cu personalitate
juridica

este condusa de consiliul de administratie, de director.



e Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de
invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul
profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 12
Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina, se

asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul

juridic.
Capitolul 2
Consiliul de administratie
Art. 13
e Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu P.P.
nr.
9 Campina

e Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza
conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitdtile de invdtdmdnt, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

e Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.
Art. 14

e La sedintele consiliului de administratie participa de drept,

reprezentantul

organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de invatamant, cu statut de
observatori.

e Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca



reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de invatamant la
toate sedintele consiliului de administratie.

e Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt

convocati

cu cel putin 72 de ore Tnhainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se
ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi discutate. in cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele

mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

Capitolul 3

Directorul

Art. 15

e Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului
regulament.

e Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a
finantarii suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale in a carui raza teritoriala se

v, v

afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru
unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

e Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul



scolar general. Modelul-cadru al contractului de management educational este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
e Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine,
conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

e Directorul unitatii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 16
Tn exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urméitoarele
atributii:
e este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;
e organizeaza intreaga activitate educationals;
e organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in
vigoare, la

nivelul unitatii de invatamant;



e asigura managementul strategic al unitatii de finvatamant, in
colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

e asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

e asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele
stabilite la nivel national si local;

e coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitatii de invatamant;

e asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca;

e semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea

instruirii
practice a elevilor;

e prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de
invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata
Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti
si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar.

e Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are
urmatoarele
atributii:
e propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de

buget si



raportul de executie bugetara,

e raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant?

e se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

e raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si

modernizarea
bazei materiale a unitatii de invatamant.
Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urméitoarele atributii:

® angajeaza personalul din unitate prin fincheierea contractului

individual de
munca;

e intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine; raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia
personalului nedidactic;

e propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,

organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e findeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de
alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Alte atributii ale directorului sunt:
e propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de

scolarizare, avizat de consiliului de administratie;



e coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii
de
invatamant si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
e coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru
sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar
si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al
fnvatamantului din Romania (SIIIR);

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. nr. 9;

e stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii

consiliului
de administratie;

e elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si

schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

e numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, educatoarele grupelor, precum si coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

e stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie;

e aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul

activitatilor



educative al unitatii de invatamant;

e elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in
unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

e asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice,

aplicarea
planului de Tnvatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

e controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore
si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

® monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din

unitate;

* monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina
integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

e consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la

orele
de curs ale personalului didactic, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

e isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica

pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;
e asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:
e raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,

completarea



si gestionarea actelor de studii; raspunde de Iintocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

e aproba vizitarea unitatii de Tnvatamant, de catre persoane din afara

unitatii,

inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de

v, v

monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

e Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

e Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu

reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

e Tn lips3, directorul are obligatia de a delega atributiile citre citre un

alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art. 17
in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite n conformitate cu
prevederile Art. 16, directorul emite decizii.

Art. 18



Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 19
e Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul
colectivde munca aplicabil.
e Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de
catre

inspectorul scolar general.

TITLUL IV

Personalul unitatilor de invatamant

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 20

e In cadrul Grddinitei cu P.P. nr.9 Campina, personalul este format din
personal didactic, didactic de conducere, didactic auxiliar si personal nedidactic.

e Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de
fnvatamant se face prin concurs/ examen, conform normelor specifice.

e Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si

nedidactic

in Grddinita cu P.P. nr. 9 Campina se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 21

e Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului



din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

e Personalul din Grddinita cu P.P. nr. 9 Campina trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

e Personalul din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina trebuie sa aiba o tinuta
morald demna, Tn concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor,
o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

e Personalului din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina 1i este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia.

e Personalului din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina ii este interzis sa

aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

e Personalul din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina are obligatia de a

veghea la
siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

e Personalul din Gradinita cu P.P. nr. 9 Campina are obligatia sa

sesizeze,
dupad caz, institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 22



e Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin
organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu P.P. nr. 9
Campina
e Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia
interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucruy,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.
e QOrganigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an
scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la
secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 23
Personalul didactic este organizat in comisia metodica si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la

organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 24
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama unitatii de

invatamant.



La nivelul Grdadinitei cu P.P. nr. 9 Campina functioneaza urmatoarele
compartimente de specialitate: financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 25
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si

de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 26

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul

Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.

Art. 27

e Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continua, in conditiile legii.

e Se interzice personalului didactic sa conditioneze calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

Art. 28
Educatoarea/dirigintele are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea grupei de prescolari;

b) preia, pe baza de proces-verbal, sala de grupa in care isi desfasoara



activitatea prescolarii carora le este educatoare/ diriginte si rdaspunde de
pastrarea si modernizarea acesteia;

c) prezinta parintilor, prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului intern;

d) urmareste frecventa prescolarilor, cerceteaza cauzele absentelor si
aplica prevederile prezentului regulament;

e) inregistreaza intr-un dosar al grupei, cererilor personale, motivate, ale
parintilor, aprobate de director, pentru justificarea absentelor prescolarilor;

f) felicita parintii sau tutorii prescolarilor, pentru rezultatele exceptionale
obtinute de copiii lor la grupa, sau in
cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza prescolarilor diplome si premii la
festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar, sau cu alte ocazii;

g) organizeaza consultatii saptamanale, intalniri si discutii cu parintii, care
se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se consulta cu acestia
in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-i informeaza pe acestia despre comportamentul prescolarilor si progresele
obtinute;

h) solicita directorului, aprobare pentru participarea organizata a
prescolarilor la activitati in cluburi de joaca, sali sportive, cultural-artistice, in
afara unitatii de invatamant;

i) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise
si de starea fizica a acestuia;

j) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, in functie de
particularitatile colectivului de prescolari;

k) organizeaza, in calitate de educatori, la inceputul fiecarui an scolar, si ori



de cate ori este nevoie, sedinte cu parintii in care se vor constitui comitetele de
parinti pe grupe.

l)exerseaza cu prescolarii, regulile de comportare in situatii de urgenta:
incendii, cutremur etc.
Art. 29.
(1) Tn calitate de angajat, educatoarea are urmatoarele atributii si obligatii:
a) Indeplineste atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele
stabilite.
b) respecta programul zilnic/nu lipseste nemotivat; in cazul in care un cadru
didactic nu-si poate efectua orele din motive bine intemeiate, acesta are obligatia
de a anunta in cel mai scurt timp conducerea unitatii de invatamant si, pe cat
posibil, sa incerce a asigura suplinirea lor.
c) participa la consiliile profesorale si la toate activitatile de care depinde
prestigiul unitatii scolare.
d) indeplineste sarcinile ce-i revin in cadrul comisiilor din care face parte;

e)efectueza activitatile la grupa conform planificarii saptamanale;

f)permite iesirea prescolarului din sala de grupa, in timpul desfasurarii
activitatilor, pentru motive intemeiate, asigurandu-se de supravegherea lui de

catre ingrijitoarea de sector, pana la reintoarcerea acestuia.

g) consemneaza absentele prescolarilor la inceputul zilei, atat in catalogul
grupei, cat si in foaia de prezenta (pentru calcularea contravalorii hranei zilnice a
fiecarui copil);

h) se preocupa de formarea continua in specialitate si psihopedagogie (prin



studiu individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de comisia
metodica, centrul metodic la nivel de judet, CCD, alte institutii de formare
acreditate, prin sustinerea gradelor didactice).

i) pregateste permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice.
Cadrele didactice debutante vor intocmi zilnic proiecte de activitati.

j)solicita parintilor, adeverinta medicala de reintrare in colectivitate, eliberata

(vizatd) de medicul de familie, in cazul imbolnavirii.
k)semneaza zilnic condica de prezent3;
l)respecta deontologia profesionala.

m) foloseste un limbaj corespunzator in relatiile cu prescolarii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul institutiei de invatamant.

n)manifesta fata de colegi, stima si respect reciproc, sprijin in indeplinirea
sarcinilor de serviciu. La acestea se adauga cele din fisa postului (Anexa 1).

Capitolul 3

Personalul nedidactic

Art. 30

e Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor

Legii nr.

53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale contractelor colective de munca aplicabile.

e QOrganizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul
de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza

rezultatele concursului.



e Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu
personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 31
e Activitatea  personalului  nedidactic este coordonata, de
administratorul de
patrimoniu.
e Programul personalului nedidactic se stabileste de catre
administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

e Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

e Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat

in
alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

e Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii
de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din unitate.

Capitolul 4

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 32

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 33



Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform

prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 34

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL Y

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1

Organisme functionale la nivelul unitdtii de invatamdént

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 36

e Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatamant constituie
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

e Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele

didactice.



e (Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde, la Tnceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

e Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua

treimi
din numarul total al membrilor.
e Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate
plus
unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru

~ o

personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

e Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in

baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

e Lasedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

e La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti memobrii si

invitatii
au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

e Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului



profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca
numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de finvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

e Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, n

mod

obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.
Art. 37

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

e gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
e analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant;
e alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin
din
randurile personalului didactic;
e dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre
aprobare,
planul de dezvoltare institutionala a scolii;
e dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul

anual de activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;



e aproba componenta nominala a comisiei metodice din unitate;

e propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

e valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in

curs,
aprobata de consiliul de administratie;

e avizeaza proiectul planului de scolarizare;

e valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

e formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic

Si
didactic auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si
premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate
de acesta;

e propune consiliului de administratie programele de formare continua

Si
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

e propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de
“Profesorul anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de invatamant;

e dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare

al Gradinitei
cu P.P. nr. 9 Campina.;

e dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a
inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative

si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea



instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

e dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
instructiv-educative din unitatea de finvatamant; propune consiliului de
administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii;

e indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie,

rezultand
din legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

e propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant,
conform legii.
Art. 38

Documentele consiliului profesoral sunt:

e tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
e convocatoare ale consiliului profesoral;
e registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul
cu
anexele proceselor- verbale.
Sectiunea 2

Comisia metodica

Art. 39
e Tn cadrul Grddinitei cu p.p. nr.9 Campina Comisia metodici se
constituie

din minimum trei membri



e Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul
comisiei
metodice, ales prin vot secret de catre membrii comisiei.
e Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori
membrii comisiei metodice considera ca este necesar.
e Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul
gradinitei, sub
indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobata de directorul unitatii

de invatamant.

Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

e stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii si nevoilor educationale ale copiilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale;

e elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre

dezbatere
consiliului profesoral;

e elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa

conduca
la atingerea obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

e consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a

proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

e elaboreaza instrumente de evaluare penru fiecare nivel de varsta;



e organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni
specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
e implementeaza standardele de calitate specifice;
e realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii
didactice.
Art. 41

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

e organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice
(Intocmeste planul managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor
de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu memobrii
comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul comisiei);

e stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei
metodice;

e atributia de responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa

postului
didactic;

e evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul

unitatii
de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea

fiecarui membru al comisiei metodice;



e propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de
formare;
e raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a
inspectorului
scolar de specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;
e are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in
unitatea de invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;
o efectueaza asistente la ore, conform planului managerial sau la
solicitarea
directorului;
e elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari
asupra
activitatii comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;
e indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 2

Responsabilitdti ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 42

e Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este, de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral
si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

e Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare coordoneaza activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si

desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de



fnvatamant, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti,
cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

e Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare 1si desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind educatia formala si non-
formala

e Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul unitatii.

Art. 43
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii:

e coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa
nonformala
din scoala;

e avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor
educative ale clasei;

e elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, in urma consultarii parintilor.

e elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative



pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie
civila;

e identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund
nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

e prezinta directorului wunitatii de Tinvatamant rapoarte privind

activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

e disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in

unitatea
de invatamant;

e faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in

activitatile
educative;

e elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor

cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

e propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

e faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate,

desfasurate in
cadrul programelor de parteneriat educational

Art. 44



Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

e oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii
educative extrascolare;
e planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
e planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare,
inclusivin
perioada vacantelor scolare;
e programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;
e programe educative de preventie si interventie;
e modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative
extrascolare a
elevilor;
e masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
e rapoarte de activitate semestriale si anuale;
e documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format
letric
sau electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale,
privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 45
e Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate,

prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si



extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de

invatamant.
Capitolul 3
Comisiile din unitatea de invatamant
Sectiunea 1

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 46

La nivelul Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina functioneaza Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in unitatea de invatamant.

Art. 47

e Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

e Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei Tn mediul scolar se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii
de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 48
Gradinita cu p.p. nr. 9 Campina, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan
operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei Tn mediul
scolar.
Art. 49
Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile

Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a copiilor si a



personalului didactic in incinta si in zonele adiacente unitatii de Tnvatamant,
asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invatamant se realizeaza de catre
administratia publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor

Interne.

Art.50

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este
responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a
prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor si a personalului in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant. in acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice
locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in
unitatea de invatamant; elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din
unitatea de invatamant respectiva; propune conducerii unitatii de Tnvatamant
masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei specifice,
care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a

personalului din unitate Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art. 51

n cadrul Grddinitei cu p.p. nr. 9 Campina, se stabilesc conditiile de acces in scoald
a personalului unitatii, prescolarilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 52

e Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliul



profesoral in cadrul Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina se stabileste pentru copii cel
putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, cu sigla gradinitei in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de Tnvatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare.
e Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate
Inspectoratului

de politie judetean si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului.

Sectiunea 2

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea

interculturalitatii

Art. 53

e La nivelul Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina se constituie, prin decizia
directorului, data in baza hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii.

e Comisia are drept scop promovarea, in cadrul Grddinitei cu p.p. nr. 9
Campina., a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din
Romania.

e La nivelul Gradinitei cu p.p. n.r9 Campina., Comisia este formata din 3



membri : doua cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.
e Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si
combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

e elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea

discriminarii si promovarea interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii

principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii

scolari,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii

cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor si al Gradinitei
cu
p.p. nr.9 Campina, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

e elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de
invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective
trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni,

cat si o abordare constructiva;



e identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de

propuneri

de solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de

invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

e prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii

masurilor
ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

e sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor

grave de
discriminare;
* monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;
e elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile

intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea
cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia
pentru prevenirea discriminarii este inclus Tn raportul anual de analiza a activitatii

desfasurate de unitatea de invatamant;

Sectiunea 3

Comisia de control managerial intern

Art. 54



e La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizie a
directorului,
in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial
intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.
e Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte
elemente
privind aceasta comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul
activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de catre conducatorul acesteia.
Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Art. 55

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

e asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor
structurale
ale entitatii publice;
e organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa
sprijine managementul in activitatea de coordonare;
e coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre
salariati
in cadrul raporturilor profesionale;
e constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale

actiunilor lor



asupra intregii entitati publice;
® organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in

cadrul compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

Sectiunea 4

Alte comisii din unitatile de invatamant

Art. 56

e La nivelul Gradinitei cu p.p. nr.9 Campina, se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile

e Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii
Consiliului de administratie.

e Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice,

consiliul

de administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare

e Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii

Consiliului de administratie:

Comisia pentru curriculum

Art. 57.
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a)Sprijina cadrele didactice debutante in formarea profesional3;

b)Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia Tn domeniu

si prevederile curriculumului national;



c) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

d)Verifica corectitudinea intocmirii programelor CDS in unitate;

e) Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe grupe si le transmite directorului/
inspectorului de specialitate spre avizare/aprobare;

f)elaboreaza oferta educationala si strategia promotionala a unitatii scolare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 58.

(1) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, unitatea scolara
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a

comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 59.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membiri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

e a)reprezentanti ai corpului profesoral;
e b) reprezentanti ai parintilor
e ) reprezentanti ai consiliului
(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini

functia de director, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:



a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea
educatiei in unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza
raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolara.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate,
potrivit le
(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei
Nationale se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din

unitatea scolara.

Comisia educativa — pt. activitati extracurriculare si extrascolare

Art.60.

Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de Administratie.
Art.61.

Comisia are urmatoarele atributii:

a)Coordoneza activitatea educativa din gradinita;

b)Propune activitati pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole,

tabere, excursii tematice, vizite, plimbari etc)



c)Organizeaza activitatea formatiei de dansuri, echipe sportive, etc;

d)Coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor

scolare, alte actiuni scolare si extrascolare.

e)Monitorizeaza derularea proiectelor educationale si a celorlalte activitati

educative, semestrial, printr-un material de analiza ssi grafic de activitati.

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.62.

Este constituit si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele
generale de protectie a muncii.

Art.63.

Comisia de protectie a muncii are in componenta: o educatoare pentru cadrele
didactice si administrator pentru personalul auxiliar si nedidactic.

Art.64.

Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie, de regula,
directorul.

Art.65.

(1)Atributiile Comisiei de protectie a muncii sunt:

a)Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si

activitati tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b)Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase

luni);



c)Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare

(de catre conducatorii activitatilor);

d)Monitorizarea efectuarii controlului medical periodic/medicina muncii si

completarea dosarelor medicale conform legislatiei in vigoare;

e)Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot

aparea in gradinita si in afara gradinitei;

f)Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei n

colaborare cu administratia.

Art.66.
Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie.

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Art.67.
(1)Atributiile comisiei PSI sunt:
a)Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de

munca.

b)Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile
de prevenire si stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor

manifestari de neglijenta si nepasare.

c)Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita

conducatorului de unitate fondurile necesare.



d)Difuzeaza in salile de clasa, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de

incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e)Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de

personalul unitatii in activitatea de prevenire a incendiilor.

f)Elaboreaza grafic de exercitii/activitati in caz de incendiu sau cutremur si

coordoneaza derularea acestora la datele stabilite.

Comisia pentru imaginea unitatii

Art.68.
(1)Atributiile comisiei sunt:
a)Sprijina conducerea unitatii de finvatamant in activitatea de lobby si

imbunatatirea imaginii acesteia la nivelul comunitatii locale;

b)Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al unitatii de

invatamant;

c)Se implica Tn activitati concrete de lobby si imbunatatirea imaginii unitatii de

invatamant;

d)Urmareste activitatile care contribuie la cresterea prestigiului unitatii si le

popularizeaza in presa, site-ul gradinitei, revista, etc.

e)Elaboreaza scurte informari privind activitatea de lobby si evolutia capitalului de

imagine al unitatii de invatamant.

Comisia de mobilitate

Art.69



(1) In comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de Tnvatamant nu se
numesc cadre care fac parte din Consiliul de administratie al acesteia.

(2)Atributiile comisiei sunt:

a)urmareaste punerea in practica si respectarea prevederilor Metodologiei cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, pentru

fiecare an scolar in parte, conform calendarului acesteia;

b)verifica dosarele de Tnscriere pentru ocuparea posturilor didactice declarate

vacante/rezervate;

c)verifica documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea

posturilor/catedrelor vacante.

d) evalueaza obiectiv cadrele didactice afectate de restrangere de activitate;
e)stabileste punctaje intermediare (acolo unde grila este superficial detaliata) in

vederea evaluarii obiective;

f)stabileste punctajul cadrelor didactice care isi depun dosarul la ISJ pentru

diferite etape ale miscarii personalului didactic;
g)intocmeste raportul scris inaintat CA pentru transferul prin consimtamant

Comisia de arhivare documente si gestionare material didactic

Art.70.
(1)Atributiile comisiei sunt:

a)Colectarea documentelor scolare pentru arhivare la finele anului scolar;

b)Gruparea documentelor in dosare, numerotate, snuruite si parafate,

cronologic si sistematic;



c)Pastrarea/arhivarea  documentelor justificative s contabile, in
conformitate cu prevederile legale, in spatii amenajate in acest scop, asigurate
impotriva degradarii, distrugerii sau sustragerii, dotate cu mijloace de prevenire a

incendiilor;

d)Verificarea starii materialului didactic in format cartonat, existent in

unitate;

e)Intocmirea evidentei materialului didactic in format cartonat, pe teme de

studiu;
f)Repararea materialului didactic dateriorat;

(2)Evidenta documentelor la arhiva se tine cu ajutorul Registrului de evidenta,
potrivit legii, in care sunt consemnate dosarele si documentele intrate in arhiva,
precum si miscarea acestora in decursul timpului.

(3)Eliminarea din arhiva a documentelor al caror termen legal de pastrare a
expiratse face de catre o comisie, sub conducerea administratorului
Jordonatorului de credite, dupa caz. In aceasta situatie se intocmeste un proces-
verbal si se consemneaza scaderea documentelor eliminate din Registrul de
evidenta al arhivei.

(4)Minibiblioteca gradinitei functioneaza dupa un program stabilit de
responsabili. Responsabilii organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea

acesteia si sunt interesati de completarea fondului de carte si jocuri didactice.
Activitatile de baza ale responsabililor sunt:

a) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;



b) asigura evidenta corecta a imprumuturilor efectuate de cadre didactice;

c) raspund de gestionarea si inventarierea bunurilor din minibiblioteca

gradinitei.

d)Contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Tnvatamant.

Comisia de inventariere

Art.71.

Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului scolii se compune din 5

membri, desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul

an scolar.

Art. 72.

Comisia de receptie si inventariere a patrimoniului institutiei scolare se intruneste

2-3 ori pe an, sau de cate ori este nevoie.

Art.73.

Comisia de receptie si inventariere are urmatoarele atributii:

monitorizeaza activitatea de achizitionare de material didactic,
mobilier scolar si alte bunuri materiale;

verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate;

verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele
achizitionate in realitate;

verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de
inventariere;

verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul gradinitei dupa listele de inventar;

verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor scolii;



e Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea
calitativa a
unor bunuri din patrimoniul scolii;
e face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad
mare
de deteriorare;
e monitorizeaza intreaga baza materiala a unitatii scolare;
e face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a unitatii scolare;
e hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza
referatului
intocmit de comisia de casare;
e sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la
anumite lipsuri,
disfunctionalitati sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul

unitatii scolare;

e realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Comisia de casare.

Art.74.

Comisia de casare are urmatoarele atributii:

a)intocmeste procesele verbale de casare al activelor fixe corporale si
necorporale si pentru materialele de natura obiectelor de inventar, pentru fiecare

gestiune in parte;

b)prezinta conducerii institutiei publice procesele verbale sus mentionate, pentru

aprobare;



c) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului gradinitei, cu
administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al unitatii scolare;
d)verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de

inventariere;

e)verifica Tncadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii

patrimoniului;

f)hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si

scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;
g)intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri.

Comisia de receptie lucrari si reparatii.

Art.75.

Comisia de receptie lucrari si reparatii se intruneste ori de cate ori exista
efectuate lucrari si reparatii si este necesara receptia acestora.

Art .76.

Comisia de receptie lucrari si reparatii are urmatoarele atributii:

a)efectueaza receptia finala privind lucrarile de executie si reparatii;

b)constata ca lucrarea (nu) corespunde calitativ conform devizului estimativ;

c)respecta prevederile legale de receptie a lucrarilor.

d)verifica termenul de garantie a lucrarii, executantul obligdndu-se a raspunde la

solicitarile beneficiarului ori de cate ori este nevoie in aceasta perioada.

Comisia pentru receptie alimente si materiale

Art.77.



Comisia are urmatoarele atributii:
a)verifica cantitativ si calitativ alimentele/materialele achizitionate de unitatea de

invatamant.

b)sesizeaza conducerea gradinitei si contabilitatea in situatiile in care produsele si
alimentele furnizate de agentii economici nu corespund din punct de vedere

calitativ, igienic sau al termenului de garantie;
c)respecta legislatia in vigoare privind normele igienice.

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare(activitate temporara)

Art. 78.
1.Se constituie in conformitate cu Legea nr 1/2011, cu si art. 28 lit. G din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de finvatamant

preuniversitar, prin numirea acesteia de catre consiliul profesoral al gradinitei.

e Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre consiliul
profesoral al gradinitei, prin numirea a 3-5 membri, dintre care unul fiind
reprezentant al organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, toti membrii
comisiei fiind propusi si acceptati drept persoane recunoscute cu Tnalta calitate
morala, civica si profesionala.

e Comisia de disciplina poate functiona cu caracter permanent daca are
conceput un statut propriu de functionare, altfel, aceasta functioneaza doar cu
caracter temporar.

e Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se

pot



constitui in abateri disciplinare, savarsite de personalul salariat al gradinitei,
conform legislatiei in vigoare si Regulamentului de ordine interioara.

e Atunci cand comisia de disciplina functioneaza cu caracter permanent,
acesteia 1i revine rolul de a monitoriza acele fapte savarsite de personalul
gradinitei, care se pot constitui Tn abateri disciplinare, conform legislatiei in
vigoare.

e Atunci cand comisia de disciplina functioneaza cu caracter permanent,
aceasta poate fi sesizata de catre diferite persoane, sau se poate autosesiza in
legatura cu anumite fapte care se pot constitui in abateri disciplinare, conform
legislatiei in vigoare, iar comisia poate demara demersul privind cercetarea
abaterilor prezumate.

e in cadrul cercetdrii abaterilor prezumate, comisia de disciplind are
urmatoarele atributii, sarcini, competente si responsabilitati:

e Stabileste faptele si urmarile acestora;

e Stabileste imprejurarile in care au fost savarsite;

e Stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

e Consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la

cazul
cercetat;

e Obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;

e Tnstiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei dorit3 a fi

audiata;

e Tnstiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei care trebuie s3

dea

declaratii scrise;



e Consemnarea prin proces-verbal a tuturor declaratiilor verbale
rezultate in
timpul audierii;

e Anexarea la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;

e Anexarea la dosarul de cercetare a tuturor documentelor prezentate

de
persoana in cauza in scopul apararii;

e Constatarea prin proces-verbal al eventualului refuz din partea celui
cercetat;

e Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele

cercetarii
in scopul producerii de probe in aparare;

e Finalizarea cercetarii si intocmirea raportului de cercetare.

e Comisia de disciplina Tnainteaza raportul privind cercetarea abaterilor
prezumate consiliului profesoral, pentru stabilirea gradului de vinovatie si
aplicarea eventualelor sanctiuni.

e Tn cazul inregistrarii unor abateri de citre unul dintre membrii comisiei

de
disciplina, directorul Gradinitei convoaca consiliul profesoral si propune alegerea
unei alte comisii de disciplina, care va functiona dupa aceleasi reguli, precum cea
cu caracter permanent.

Comisia de mediere

Art.79.
Comisia de mediere are urmatoarea componenta:

e directorul;



e seful comisiei de dezvoltare a resursei umane si formare profesional3;
e profesorul de consiliere psihopedagogica.
Art.80.
Tn situatia in care un membru al comisiei se afld implicat intr-un conflict, acesta nu
poate face parte din comisia de mediere a conflictului respectiv.
Art.81.
Comisia de mediere are urmatoarele atributii:

a)Medierea conflictelor prin dialog, de regula, cu invitarea partilor;

b)Solutionarea conflictelor pe cale amiabild, evitandu-se astfel, escaladarea

acestora si convocarea comisiei de disciplina.

Comisia SIIR
Art.82.
Comisia SIIR are urmatoarele atributii:
e fincarca, gestioneaza si raspunde de corectitudinea si completitudinea
datelor.

Comisia pentru asigurarea fluxului informational

Art.83.
Comisia pentru asigurarea fluxului informational are urmatoarele atributii:
a)prezentarea ofertelor de publicatii de specialitate, mijloace si softuri

educationale de la diferite edituri;

b)asigurarea diseminarii informatiei pe sectoare de activitate, ture, etc.



c)distribuirea materialului achizitionat si a obligatiilor financiare pentru caiete
auxiliare, cd-uri educationale, planse, jocuri, reviste, etc, aprobate de parinti,

pentru imbunatatirea activitatii didactice cu prescolarii.

Comisia pentru sanatate si igiena

Art.84.
Comisia pentru sanatate si igiena are urmatoarele atributii:
* a) monitorizarea situatiei efectuarii controlului medical periodic;
* b) monitorizarea situatiei prelucrarii normelor de igiena, prin activitati
accesibile prescolarilor;
* c)inittierea de concursuri pe tema de igiena, sanatate.

Comisia pentru ambient educational

Art.85.
Comisia pentru ambient educational are urmatoarele atributii:

a)selecteaza lucrari cu tematica prestabilita;
b)organizeaza expozitii tematice cu lucrari ale prescolarilor din gradinita;
c)organizeaza panouri tematice pentru diseminarea informatiei catre parinti;

d)propune, initiaza, organizeaza elemente de ambient educational intr-o maniera

estetica sugestiva, stimulativa, care sa suscite interesul prescolarilor, parintilor.

Capitolul 4

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 86
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia

elaboreaza documente manageriale, astfel:



e documente de diagnoza;
e documente de prognoza;
e documente manageriale de evidenta.
Art. 87
e Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
e rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
e raportul anual asupra activitatii desfasurate;
e rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
e raportul de evaluare interna a calitatii
e Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente
de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sa
contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 88
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre
echipa manageriala, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte
tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.
Art. 89
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu,
pe site-ul unitatii de invatamant, daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este
facut cunoscut prin orice alta forma de mediatizare — tiparire, afisare etc. —
devenind astfel document public.

Art. 90



Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de
administratie, cat si consiliului profesoral.
Art. 91
e Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe
baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
e Documentele de prognoza sunt:
e planul de dezvoltare institutionala;
e programul managerial (pe an scolar);
e planul operational al unitatii de Tnvatamant (pe an scolar);
e programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
e Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
Art. 92
e Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza
pe
termen lung al unitatilor din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si
postliceal si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru
o perioada de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta
contine:
e prezentarea unitatii de finvatamant: istoric si starea actualda a
resurselor
umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;
e analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si

analiza mediului extern (de tip PEST);



* viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;
e planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor
unitatii
de invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen,
stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluarea anuala;
e planul operational al etapei curente.
e Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul
profesoral
si se aproba de consiliul de administratie.
e Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare
institutionala

v, v

al unitatii de invatamant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si
formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de
actiune.

e Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare

emis

de catre Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.
Art. 93

e Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen
mediu si se elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

e Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale
ministerului si inspectoratului scolar la contextul unitatii de Tnvatamant, precum si

a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala la

perioada anului scolar respectiv.



e Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si
se
prezinta consiliului profesoral.
Art. 94
Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar si contine
operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de

imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 95

e Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in

vigoare,

pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

e Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul
comisiei de control managerial intern, subordonata directorului unitatii de

invatamant.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

e statul de functii;
e organigrama unitatii de invatamant

e schemele orare ale unitatii de Tnvatamant;



e planul de scolarizare aprobat;
e dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru
indrumare
si control/programe operative saptamanale;
e dosarul privind siguranta in munca;
e dosarul privind protectia civila;
e programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si

internationale.

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si

nedidactic
Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 97

n cadrul Grddinitei cu p.p..nr.9 Campina, compartimentul secretariat este atribuit
secretarei, avand urmatoarele responsabilitati:
e asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
e intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul
unitatii
de invatamant;
e fintocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii
de
documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul

de administratie ori de catre directorul unitatii de Tnvatamant;



e finscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a
documentelor, arhivarea documentelor create si intrate in unitate — statele de
functii pentru personalul unitatii;

e asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de
autoritate, pentru incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau
nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau
alte persoane fizice sau juridice;

e intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale
angajatilor unitatii de invatamant;

v n

e gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
e directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
e Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a
oricaror documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
Capitolul 2

Compartimentul financiar

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 98
e Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din

cadrul



unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de
legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

e Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar cu
denumirea generica de ,contabil” sau ,,contabil sef’.

e Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

e desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al
unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotararile consiliului de administratie;

e intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara,
conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

e informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului

profesoral
cu privire la executia bugetara;
e organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
e consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care
afecteaza
patrimoniul unitatii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a

documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



e efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, Tn situatiile
prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

e fintocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

e indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

e implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informatic;

e avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari

ale
consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

e asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare

cu
regim special;

e intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,
realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

e exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia

in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.
Sectiunea 2

Management financiar

Art. 100



e Tintreaga activitate financiard a Grddinitei cu p.p. nr. 9 Campina se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare

e Activitatea financiara a Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina se desfasoara

pe

baza bugetului propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite
din cele trei forme de finantare — de baza, complementara si suplimentara, din
venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
Art. 101
Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si
consiliul de administratie al Gradinitei cu p.p. nr 9 Campina actualizeaza si
definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.
Art. 102

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

Capitolul 3

Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 103

e Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

e Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de

invatamant.



Art. 104
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

e gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
e realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;
e asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor
componentelor
bazei didactico-materiale;
e realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare
a
unitatii de invatamant;

e receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie
constituita la nivelul unitatii de invatamant;

e inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor
produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si
prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi
operate in evidentele si situatiile contabile;

e tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;

e punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii

de
invatamant, pe linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a

normelor P.S.I.;



e intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor, Tmpreunda cu
compartimentul de achizitii publice;

e intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si

monitorizarea
executarii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu
persoane fizice sau juridice;

e alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2

Management administrativ

Art. 105

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-
materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare.

Art. 106
e |Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
unitatii
de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

e Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitatii de Tnvatamant se supun aprobarii consiliului de administratie
de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate,
vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 107



e Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt

administrate de catre consiliul de administratie.

TITLUL VII

Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

Capitolul 1

Dobéndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 108
Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Tnvatamantului sunt

prescolarii.

Art. 109
e Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea
in cadrul Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, conform prevederilor legale in vigoare.
la o data stabilita de forurile superioare, de regula, in sem. Il al anului, pentru anul
scolar viitor, sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile, in functie de domiciliul copiilor.
e La inscriere au prioritate prescolarii din zona arondata Gradinitei cu
p.p. nr.
9 Campina stabilita de ISJ Ph.,
e Tnscrierea se aprob3 de citre conducerea unititii de invdtdmant cu
respectarea prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a

solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Capitolul 2



Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 110
e QOrice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din
statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate
inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, forma de invatamant
prescolar, in limba romana, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.
e De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au
dobandit
o forma de protectie in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a
caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.
Art. 111
Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, optiunea pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma se exercita, de catre parinti, respectiv parinti,

tutori sau sustinatori legali prin cerere scrisa adresata conducerii unitatii.

Art. 112

e Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate Tn toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al
educatiei.

e Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa
respecte dreptul la imagine al prescolarilor.

v ~

e Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza

7



demnitatea sau personalitatea, prescolarilor.
e Conducerea si personalul din unitatea de Tnvatamant nu pot face
publice
date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv
lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor
prevazute de reglementarile in vigoare.
Art. 113
e Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea
corecta a planurilor-cadru de finvatamant, prin parcurgerea integrala a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

e Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarilor au dreptul sa fie
consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia
scolii aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 114

e Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

e Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de Tnvatamant, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

v

e Prescolarii din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de asistenta



medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
e La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin
ordin
comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a, prescolarilor.
e Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75%
pentru
accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice.
Art. 115
Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.
e Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de
invatamant, in
cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de
agrement sau Tn alte unitati acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.
(2) Tn gradinitd, conform legii, libertatea cadrelor didactice, Tmpreund cu

prescolarii, de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(3) Tn cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazd
siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si
libertatile cetatenesi/sau prevederile prezentului regulament de ordine
interioara si ale regulamentului intern al unitatii de invatamant, directorul va

suspenda editarea si difuzarea acestora.



Sectiunea 2

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 116
e Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament
civilizat si
o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
e Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si
de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si
incurajati sa respecte:
e prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;
e regulile de circulatie;

v, v

e normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de
stingere a
incendiilor;
e normele de protectie civila;
e normele de protectie a mediului.

Capitolul 4

Activitatea educativa extrascolara

Art. 117

e Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli, tabere, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere

deschise etc.



e Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe
prescolari, de catre educatoare cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

e Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral

al
unitatii de invatamant, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

* Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor,
taberelor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate
de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

e Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de

consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
Art. 118
Transportul prescolarilor pentru a desfadesfasura activitati extracurriculare
(1)Transportul prescolarilor catre locatii unde se desfasoara activitati
extracurriculare si/sau extrascolare presupune respectarea si asumarea
urmatoarelor obligatii de catre cadrul/cadrele didactice care initiaza si desfasoara
respectiva activitate extrascolara:

e a) solicita aprobarea de catre conducerea unitatii de invatamant, a

cererii
de deplasare cu grupa de prescolari, catre locatia unde isi desfasoara activitatea

extrascolara;



b)are incheiate forme legale de colaborare/parteneriat/proiect educational
cu institutia care pune la dispozitie spatiul si logistica necesara bunei desfasurari a

activitatii extrascolare;

c)instruieste prescolarii pentru respectarea regulilor de circulatie si transport

fn comun specifice/in concordanta cu varsta acestora;

d) se asigura ca, mijlocul de transport cu care se deplaseaza grupa de
prescolari, are autorizatie de transport copii;
e)are obligatia sa supravegheze prescolarii in timpul transportului si sa
asigure siguranta si securitatea acestora pe toata perioada plecarii din unitatea de

invatamant.

Art. 119
Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se

centreaza pe:

e gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
e gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
e adoptarea unei culturi organizational demne si decente;
e gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul
vietii.
Art. 120
e Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant
este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.



e Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la
nivelul
unitatii de invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat
in consiliul de administratie.
e Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la
nivelul
unitatii de invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

Capitolul 5

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii
Art. 121

Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 122
e Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic,
conform
legii.
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade

se urmareste:

e ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

e fixarea si sistematizarea cunostintelor;



Art. 123

elaborate
scolare.

Art. 124

Art. 125

stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati
in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si
dezvoltarea atitudinilor;

stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta inalta.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei
si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

chestionari orale;

experimente si activitati practice;

portofolii;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia metodica si aprobate de director
sau

de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice /inspectoratele

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile

prescolar

Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta

Ccu

parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Capitolul 6



Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 126
e Tn Tnvatdmantul prescolar, beneficiarii primari ai educatiei se pot
transfera
de la o grupa la alta, in cadrul unitatii de Tnvatamant sau de la o unitate de

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

TITLUL VIII

Evaluarea unitatii de invatamant

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 127 Evaluarea institutionala a Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
e inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
e evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 128
e Conducerea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, si personalul didactic nu
pot
refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate

cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 129
e C(Calitatea  educatiei reprezinta o  prioritate = permanenta

pentru Grddinita cu



p.p. nr. 9 Campina si este centrata preponderent pe rezultatele procesului
invatarii.

e Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul

asigurarii
calitatii in invatamantul preuniversitar.
Art. 130

e Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Grddinitei cu p.p. nr. 9
Campina s-a infiintat Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

e Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea a elaborat si adoptat propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

e Conducerea unitatii de fnvatamant este direct responsabilda de

calitatea

educatiei furnizate.

TITLUL IX

Partenerii educationali

Capitolul 1

Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 131
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in

limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul.

Art. 132

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie



informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 133

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in

incinta
unitatii de Tnvatamant daca:
e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic
sau
cu directorul unitatii de invatamant;

e desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢ depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

e participa la intalnirile educatoarea/institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar.

e Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte
situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 134
e Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in
asociatii
cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

e Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu

propriul statut.

Art. 135



e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa
solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii
amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat cu educatoarea/ profesorul
pentru invatamantul prescolar, cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

e Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara
rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului
are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

e Tn cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2),

fara
rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului

are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetarii

Stiintifice.
Capitolul 2
Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
Art. 137

e Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului Tn unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari
din colectivitate.

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel



putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar
pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului  legal va fi consemnata in caietul educatoarei,
institutorului/profesorului pentru finvatamant prescolar, cu nume, data si
semnatura.

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material
pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil.

e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarilor din Gradinita

cu

p.p.nr. 9 Campina, are obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. in cazul in care parintele,
tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.
Art. 138
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a

personalului unitatii de invatamant.

Art. 139
Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al
Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

Capitolul 3

Adunarea generald a pdrintilor

Art. 140
e Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii

sau



sustinatorii legali ai copiilor de la grupa.

e Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

e Tnadunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale
colectivului de prescolari si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui
prescolar se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al prescolarului
Art. 141

e Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare
/profesorul pentru invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

e Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate

ori
este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se
convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot
adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4

Comitetul de pdrinti

Art. 142
e Tn unitatile de invatdmant, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinteaz3 si

functioneaza comitetul de parinti.



e Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in
fiecare
an, in adunarea generala a parintilor, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru fnvatamantul prescolar care
prezideaza sedinta.
e Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti
are
loc in primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
e Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si
doi
membri; in prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul
prescolar.

e Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor in adunarea generala a parintilor la nivelul , n
consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 143

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

e pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor
’
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a
voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

e sprijina educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar in



organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;

e atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din grupa si din unitate;

e sprijina conducerea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina si educatoarea

~

/profesorul pentru nvatamant prescolar si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;
e sprijina Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, si educatoarea /profesorul
pentru
invatamant prescolar n activitatea de consiliere ;
e se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de
curs,
precum si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
e prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea
utilizarii
fondurilor, daca acestea exista.
Art. 144
Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali
in relatiile cu conducerea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina si alte foruri, organisme
si organizatii.
Art. 145
e Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar,

intretinerea,



dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.
e Sponsorizarea unei grupe de cdtre un agent economic/persoane fizice
se
face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

e Esteinterzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in strangerea

fondurilor.
Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al pdrintilor/Asociatia de pdrinti
Art. 146

e La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.
e Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este
compus
din presedintii comitetelor de parinti.
Art. 147
e Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
e Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate
ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face

de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.



e Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii
parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii
de invatamant.
e Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu
majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.
e Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu
alte
persoane fizice si juridice.
e Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului
reprezentativ
al parintilor.
Art. 148

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

e propune cadrelor didactice ale Gradinitei cu p.p. nr. 9
Campina discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul Ia
decizia scolii;

e sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local3;

e sustine Grddinita cu p.p. nr. 9 Campina in derularea programelor de
prevenire si de combatere a violentei in mediul scolar;

e promoveaza imaginea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina in comunitatea

locala;



Art. 149

se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor
culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

sustine conducerea unitatii de fnvatamant in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe
teme educationale;

colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

sprijina conducerea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, in intretinerea si
modernizarea bazei materiale;

sustine Gradinita cu p.p. nr. 9 Campina, in activitatea de consiliere a
copiilor;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor
didactice;

sprijina conducerea Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, in asigurarea

sanatatii si securitatii elevilor;

Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de



invatamant poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in

contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice

din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

Art. 150

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a
bazei materiale si sportive;

sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din
familii cu situatie materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau
care sunt aprobate de adunarea generalda a parintilor pe care i
reprezinta.

Capitolul 6

Contractul educational

Unitatile de Tnvatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii

legali, in

momentul inscrierii prescolarilor, in registrul de inscrieri, un contract educational

in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational prezentat in Anexa 2 ROFUIP/2016

este

particularizat la nivelul Gradinitei cu p.p. nr. 9 Campina, prin decizia consiliului de

administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 151

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in

cadrul unitatii de Tnvatamant.



e Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat
de
ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Art. 152
e Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare a partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul
primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care
se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.
e Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul
pentru
parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si si
produce efectele de la data semnarii.
e Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a
obligatiilor
prevazute in contractul educational.
e Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a
obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator
legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in
acest document.
e Candidatii admisi Tn unitatile de invatamant din sistemul de aparare,
ordine
publica si securitate nationala incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul

Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile



apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale prin
care sunt stabilite obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor
specifice.

Capitolul 7

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitdtile de invatdmént si

alti parteneri educationali

Art. 153

Gradinita cu p.p. nr. 9 Campina, poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 154

e Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant.

e Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau
legilor statului.

e Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate
in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul
unitatii.

Art. 155

e Gradinita cu p.p. nr. 9 Campina,incheie protocoale de parteneriat cu



organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.
e Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
e in cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unitdtii de
invatamant,
in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securitatii copiilor.
e Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul
unitatii,
pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
e Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot
derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia
in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
e Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor
implica
direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in

unitatea de invatamant.

TITLUL X

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 156



in Grddinita cu p.p. nr. 9 Campina, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(1)In incinta gradinitei se amenajeaza loc pentru fumat, conform reglementarilor
legislatiei PSI.

Art. 157

in cadrul Grddinitei cu p.p. nr.9 Campina se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor si a
personalului din unitate

Art. 158

Prezentul regulament intra in vigoare de la data avizarii lui in Consiliul de
administratie, in urma prezentarii, dezbaterii si aprobarii in Consiliul profesoral
Art.159.

e a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal
angajat, parintilor sau reprezentantilor legali ai prescolarilor si va fi afisat la sediul
unitatii conform art. 243, alin.4 din Codul muncii si pe ste-ul unitatii.

b)in baza prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii
scolare, directorul va incheia cu parintele, contract de parteneriat gradinita-

familie.

Art.160.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
didactic, didactic auxiliar, nedidactic al gradinitei si pentru parinti.

Art.161.

Toate dispozitile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art.162.



Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si
Consiliului de Administratie si intra Tn vigoare in termen de o saptamana de la

aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.
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